Tschechisch

Griechisch

Spanisch

Paschtu

Albanisch

Die Stelle fir interkulturelle Arbeit

hat gemeinsam mit den Referaten

ein Indikatorensystem entwickelt.
Indikatoren sind Hilfsmittel, um Dinge
zu messen, die man eigentlich nicht
direkt messen kann, zum Beispiel
,.Integration*. Definiert man Integration
als den ,,gleichberechtigten Zugang
zu den Kerninstitutionen, beispiels-
weise Bildung, Arbeitsmarkt, Wohn-
raum, Gesundheitsversorgung*, ist er-
kennbar, dass wir in Miinchen noch weit
von dieser Gleichberechtigung entfernt
sind: Noch immer besuchen viel zu viele
Kinder mit Migrationshintergrund die
Hauptschulen und verlassen diese ohne
Abschluss und viel zu wenige gehen ins
Gymnasium. Die Indikatoren geben uns
aber auch die Chance, genau zu sehen,

wo Verbesserungen erforderlich sind und

WO es einer gezielten Férderung bedarf.

Dazu wurden Handlungsfelder definiert,

in denen vorrangig gearbeitet wird:

— interkulturelle Offnung,

— Forderung gesellschaftlicher Teilhabe,
— Bildung,

— Ausbildung und Arbeitsmarkt,

— Sprachférderung,

— Abbau von Diskriminierung.

Die Stelle fur interkulturelle Arbeit wird
gemeinsam mit den Fachreferaten alle
drei Jahre einen Integrationsbericht er-
stellen, in dem Fortschritte festgehalten
und weitere Bedarfe angezeigt werden.
Der erste Bericht wird 2010 erscheinen.

Gremien und Kommissionen sorgen
dafur, dass das Thema Integration regel-
maRig auf der Tagesordnung steht. Die
Stadtratskommission fur Integration,

ein Gremium relevanter gesellschaftlicher

Gruppen, leitet der Oberburgermeister,
in dessen Vertretung der dritte Birger-
meister. Das Arbeitsgremium Integra-
tion, in dem alle stadtischen Referate
vertreten sind, leitet der Sozialreferent.
Ein weiteres wichtiges Gremium, das
die Arbeit begleitet und unterstutzt,

ist der Auslanderbeirat.

Italienisch

Edo

Chinesisch

Aufbauend auf der bisherigen Arbeit

wurden innerhalb der priorisierten Hand-

lungsfelder Leitprojekte entwickelt, die
exemplarisch zeigen, wie das Konzept
praktisch umgesetzt werden kann:

— Ausbildung bei der Landeshauptstadt
Miinchen: ,,Interkulturelle Kompetenz
erwinscht!*“ (Federfuhrung: Personal-
und Organisationsreferat),

— Check-up-Tage: niedrigschwelliges,
zielgruppenorientiertes Gesundheits-
vorsorgeangebot (Federfiihrung:
Referat fir Gesundheit und Umwelt),

— Integration durch Sport (Federfiihrung:
Schul- und Kultusreferat/Sportamt),

— interkulturelle Orientierung und
Offnung der Stadtverwaltung und der
stadtischen Einrichtungen (Federftih-
rung: Stelle fur interkulturelle Arbeit,
Sozialreferat),

— ,,Crossing Munich: Migrantinnen und
Migranten in Minchen — 1945 bis
heute*: Ausstellungsprojekt (Feder-
fihrung: Kulturreferat),

- ,,MOVAplus*: Mobilisierung von
Ausbildungsstellen bei Minchner
Unternehmern auslandischer Herkunft
(Federfuhrung: Referat fur Arbeit und
Wirtschaft),

— Sprachférderung von Anfang an:
Sprachberatung in Kindertageseinrich-
tungen, Horten und Tagesheimen (Fe-
derfuihrung: Schul- und Kultusreferat),

— Qualifizierung von langzeitarbeitslosen
Menschen mit Migrationshintergrund
zur Integration in den ersten Arbeits-
markt (Federfiihrung: Sozialreferat),

— Entwicklung von Zielen und Indika-
toren fur Integration (Federfuhrung:
Stelle fur interkulturelle Arbeit,
Sozialreferat).

Kurdisch (Dimili)

Serbisch

Uigurisch

Sie sind ein(e) Munchner(in) mit oder ohne

Migrationshintergrund, Sie sind Christ(in), Franzdsisch

Muslim(a), Buddhist(in) oder gehdren kei-

ner Glaubensgemeinschaft an; Sie leben

in dieser Stadt, arbeiten hier, haben eine

Familie oder sind Single. Alles, was in die- Punjabi
ser Stadt geschieht, geht Sie direkt an —

Sie gestalten mit, Sie sollten Uber das in-

formiert sein, was die Stadtgesellschaft

bewegt. Das Integrationskonzept kennt Rumaénisch
genau diese Vielfalt als die kostbarste

Ressource unserer Stadt an.

Wenn Sie mehr wissen wollen, kdnnen Bosnisch, Kroatisch
Sie sich den vollstéandigen Text des

Integrationskonzepts im Internet unter

www.muenchen.de/interkult

als PDF herunterladen oder gegen eine

Unkostenpauschale bestellen, per E-Mail:

interkulturellearbeit.soz@muenchen.de. Kurdisch (Sorani)

Niederlandisch

Ambharisch

Ungarisch

Tigrinya

Hindi
Haussa

Somali

Igbo

Tamil

Landeshauptstadt Minchen

Sozialreferat, Stelle fur interkulturelle Arbeit
WelfenstralRe 22, 81541 Miinchen

Tel.: +49 89 233-67103, Fax: +49 89 233-67102
E-Mail: interkulturellearbeit.soz@muenchen.de
www.muenchen.de/interkult

Portugiesisch

Yoruba
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Herzlich
willkommen!

Persisch (Dari, Farsi, Tojiki)



Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat am 20. Februar 2008 die
Grundsatze und Strukturen der Integrationspolitik der Landeshauptstadt
Minchen (Interkulturelles Integrationskonzept) einstimmig beschlossen.

In Minchen weisen etwa 36 Prozent der
Bevdlkerung einen Migrationshintergrund
auf; das heil3t, entweder sie selbst sind
oder mindestens ein Elternteil ist aus
dem Ausland nach Munchen gezogen.
Diese Menschen leben teilweise seit
vielen Jahrzehnten in der Stadt oder sind
erst unlangst zugezogen. Die Verwaltung
der Landeshauptstadt Miinchen hat das
Selbstverstandnis eines Dienstleisters
fir die in Minchen lebenden Menschen.
Wenn garantiert sein soll, dass alle Ein-
wohner(innen) gleichermalRen Zugang

zu allen Dienstleistungen haben, muss
die Verwaltung dafiir sorgen, dass dieser
Zugang so gestaltet wird, dass er alle
Menschen, egal welche Sprache sie
sprechen, welchen Glauben sie haben,
wie alt sie sind, welches Geschlecht

sie haben etc., erreichen kann. Das
Integrationskonzept gibt der Verwaltung
den daflrr notwendigen Rahmen.

Die Landeshauptstadt Miinchen hat sich
damit so etwas wie eine ,,integrations-
politische Verfassung* gegeben. Damit
verpflichtet sich die Stadt, in ihrem kom-
munalen Handeln, in ihren Projekten,
Planungen und Dienstleistungen inter-
kulturelle Aspekte zu berlicksichtigen,
mehr Teilhabechancen dort zu erdffnen,
wo dies noch nicht geschehen ist,
sowie die eigene Politik und die eigenen
Planungen entsprechend zu gestalten.

Die Stelle fir interkulturelle Arbeit, die
stadtweit fur die Querschnittsaufgabe
,.Integration* zustandig ist, war feder-
fihrend und hat — gemeinsam mit

allen Referaten — die jetzige Form des
Integrationskonzepts in einem intensiven
Diskussionsprozess erstellt. Der Entwurf
wurde auf mehr als 50 Veranstaltungen
mit vielen gesellschaftlichen Gruppen —
Wohlfahrtsverbénde, Auslanderbeirat,
Migrant(inn)enselbstorganisationen,
Gewerkschaften — diskutiert.

Seit Uber 30 Jahren zeichnet sich die
Verwaltung der Stadt Minchen durch
eine aktive interkulturelle Politik aus.

In vielen Referaten haben engagierte
Mitarbeiter(innen) und Fuhrungskréfte die
interkulturelle Orientierung und Offnung
(Naheres unter ,,Grundséatze*) aktiv voran-
getrieben. Das Integrationskonzept bin-
delt erstmals all diese Aktivitaten und in-
stalliert die interkulturelle Offnung
verpflichtend fur alle Referate.

Grundlage des Integrationskonzepts ist die folgende

fur die gesamte Stadtgesellschaft.

Diese Vision umschreibt einen der zen-
tralen Begriffe im Integrationskonzept,
den der

Integration ist also ein Prozess, der eine
gewisse Zeit dauert und nicht von heute
auf morgen abgeschlossen ist. Unser
Verstandnis von Integration verdeutlicht,
dass es sowohl Aufgabe der Zugewander-
ten als auch der Aufnahmegesellschaft
ist, gemeinsam daran zu arbeiten und
die gemeinsame Stadtgesellschaft zu
gestalten. Unter den ,,gesellschaftlichen
Kernbereichen* verstehen wir zum Bei-
spiel Bildung, Ausbildung, Arbeitsmarkt,
Wohnraum, politische Partizipation,
Gesundheitsversorgung.

In einer Stadtgesellschaft ist es wichtig,
Dinge zu besprechen und Fragen zu dis-
kutieren. Dies geht umso leichter, wenn
klar ist, was die gemeinsame Basis fir
alle ist und in welchem Rahmen alle Dis-
kussionsformen und Lésungen maglich
sind. Dieser Rahmen ist im Integrations-
konzept festgelegt in

Integration setzt die Anerkennung
gemeinsamer freiheitlich demokra-
tischer Normen und Regeln voraus.

Die Basis all dessen, was diskutiert
werden kann, ist das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland. Aus diesem
speist sich zum Beispiel der Anspruch auf
islamischen Religionsunterricht oder den
Bau von Moscheen. Nicht diskutierbar
sind andererseits etwa die Wirde des
Menschen, die allgemeine Handlungsfrei-
heit oder die kérperliche Unversehrtheit
eines Menschen. Dies schlie3t beispiels-
weise die Beschneidung von Méadchen
oder Zwangsheiraten aus.

Integration ist Aufgabe der gesamten
Stadtgesellschaft und ein Prozess der
gegenseitigen Verstandigung und der
Aushandlung bei Interessengegensat-
zen. Integration starkt die Solidaritat
in der Stadt.

Hier wird deutlich, dass Integration nicht
nur von einer Gruppe (den Zugewander-
ten) verlangt wird, sondern von allen hier
Lebenden. Nicht eine Gruppe bestimmt
und definiert, sondern alle gemeinsam
suchen einen Weg.

Im Sinne einer sozial integrierten euro-
paischen Stadt wird am Grundsatz der
sozialrAumlichen Mischung festgehalten
und seine Umsetzung in allen gesell-
schaftlichen Bereichen aktiv betrieben.

Nicht die Haufung von Menschen eines
Herkunftslandes in einem Stadtviertel
kann Konflikte verursachen (Ghettobildung),
sondern die Haufung von Menschen in

schwierigen Lebenslagen (Arbeitslosigkeit,
Armut). Daher achtet die Verwaltung bei
der Stadtplanung auf eine sozialrdumliche
Mischung (zum Beispiel sozialer Woh-
nungsbau neben Eigentumswohnungen).

Sprachkompetenzen im Deutschen
und in den Herkunftssprachen sind
Schlisselressourcen von Integration.

Ohne Beherrschung der deutschen
Sprache ist keine Integration, keine
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben in Deutschland méglich. Dies ist
unbestritten. Unbestritten ist aber auch,
dass die Férderung und die Anerkennung
der Herkunftssprache ebenso wichtig
fur die Entwicklung von Kindern ist.

Die Anerkennung der Mehrsprachigkeit
sowie deren Bedeutung in Bildung und
Ausbildung sind wichtig, will man die
sprachlichen Ressourcen fir die heran-
wachsenden Migrant(inn)en und die
Gesellschaft nutzen.

Integration bedeutet, Vielfalt anzu-
erkennen und zu gestalten sowie
politische Partizipation und gleich-
berechtigte Teilhabe am urbanen
Leben zu ermdglichen.

Neben der Forderung nach einem kom-
munalen Wahlrecht fur alle in Minchen
lebenden Erwachsenen — unabhéngig
von ihrer Staatsangehdorigkeit — bemuiht
sich die Stadt, das Einbringen aller
Personen, Initiativen und Vereine ins
gesellschaftliche Leben zu férdern.

Integration setzt die interkulturelle
Orientierung und Offnung von
Institutionen voraus.

Interkulturelle Orientierung meint,

dass Institutionen anerkennen, dass
Menschen unterschiedlicher Herkunft
mit unterschiedlichen Interessen und
Bedurfnissen in der Stadt leben und ak-
zeptiert werden, dass all diese Gruppen
ihre unterschiedlichen Bediirfnisse gleich-
berechtigt formulieren und vertreten kon-
nen. Interkulturelle Offnung ist die Um-
setzung dessen in der Praxis, das heif3t,
dass alle Leistungen und Dienstleistun-
gen der Stadt fur alle Einwohner(innen)
gleichberechtigt zuganglich sind.

Integration heif3t, entschieden
gegen Diskriminierung und
Rassismus vorzugehen.

Aufklarung und aktives ,,Flaggezeigen*
gegen Vorbehalte gegentiber und Verge-
hen gegen Minderheiten sind fir die Inte-

gration sowie das Ansehen dieser Stadt
forderlich und notwendig. Jede(r)
Biurger(in) Minchens wird zur Zivilcoura-
ge gegen Diskriminierung und Rassismus
aufgerufen. Die Stadt unterstitzt dies.

Integration setzt bei den vorhande-
nen Potenzialen der in Minchen
lebenden Menschen an.

Nicht mehr die vermeintlichen Defizite von
Migrant(inn)en — ,,Kénnen kein Deutsch*,
,,Haben keine Ausbildung* etc. - stehen
im Vordergrund, sondern das Potenzial,
das die Menschen nach Deutschland
mitbringen: ,,Spricht vier Sprachen*,

,,Hat Berufserfahrung im Herkunftsland*‘.
Es wird zukiinftig noch starker darum
gehen, Wege zu finden, wie dieses
Potenzial genutzt werden kann.

Integration beinhaltet den gleich-
berechtigten Zugang aller, un-
abhangig von Alter, Geschlecht,
Hautfarbe, Religion, sozialer und
kultureller Herkunft, Behinderung,
Weltanschauung, sexueller Identitat,
zu Information, Bildung, Kultur,
Sport, beruflichen Méglichkeiten,
Wohnraum, sozialen Dienstleistungen
und gesundheitlicher Versorgung.

Integration heif3t nicht Gleichmacherei,
aber Chancengleichheit fir alle!

Alle Integrationsmaf3nahmen

und die gesamte stadtische
Migrationspolitik werden auf

ihre Auswirkungen auf Frauen und
Mé&nner sowie Madchen und Jungen
hin Uberprift. Alle MalRnahmen sind
auch auf ihre Auswirkungen im Hin-
blick auf die Akzeptanz von gleich-
geschlechtlichen Lebensweisen zu
Uberprufen.

Dies beschreibt die Verkntpfung der
Querschnittsaufgaben ,,interkulturelle
Orientierung und Offnung*, ,,Geschlechter-
gerechtigkeit* sowie ,,gleichgeschlecht-
liche Lebensweisen*.

Integration erfordert zielgruppen-
spezifische Angebote.

Die Gleichwertigkeit aller Bewohner(in-
nen) der Stadt bedeutet nicht, dass alle
die gleichen Angebote in Anspruch neh-
men. Gleichwertigkeit bedeutet, dass
alle fur sie spezifische Zugange zu den
gleichen Angeboten bekommen bezie-
hungsweise dass Angebote entwickelt
werden, die die Bedurfnisse unter-
schiedlicher Gruppen beriicksichtigen.



