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Vorwort

Seit 1995 organisiert das Sozialreferat/Stadt-
jugendamt, gemeinsam mit den aufgefiihrten
Mitveranstalterinnen und Mitveranstaltern und
je nach Schwerpunkt unterschiedlichen Ko-
operationen, die jahrliche Fachtagung , Inter-
kulturelle Verstandigung”. Die wechselnden
thematischen Schwerpunkte orientieren sich
entweder an den Jahreszielen des Sozial-
referates oder greifen aktuelle Themen auf.
Zwei inhaltlich verbundene, aber voneinander
unabhéngige Fachtage sollen einer méglichst
breiten Gruppe von Interessierten die Teilnah-
me ermdglichen.

In diesem Jahr wurden zwei aktuelle Fach-
diskurse aufgegriffen und zueinander in Bezie-
hung gesetzt, die sich auch in den Sozial-
referatszielen abbilden. Die Gleichstellungs-
stelle fur Frauen der Stadt Miinchen konnte
als Mitveranstalterin gewonnen werden.

Die neunte Fachtagung , Interkulturelle Ver-
standigung” wollte sich den Fragen stellen,
wie Vielfalt in unserer Gesellschaft so gestaltet
werden kann, dass Menschen einbezogen
statt ausgegrenzt und dass ihre Chancen, sich
an gesellschaftlichen Gestaltungsprozessen zu
beteiligen, gerecht verteilt werden.

Schnell haben sich daraus weitere Fragen er-
geben: Welche Strukturen ermdglichen Aner-
kennung und Chancengleichheit? Welche
Strategien eignen sich, diese Strukturen
durchzusetzen und nachhaltig zu verankern?
Koénnen diese Strategien verkniipft werden,
um so erfolgreicher zu sein? Welche Auswir-
kungen haben sie auf padagogische Arbeits-
anséatze und die sozialpddagogische Praxis?
Aus diesen Fragen wurde das Ziel der dies-
jahrigen Fachtagung abgeleitet:
Interkulturelle Orientierung und Offnung der
Sozialverwaltung und Gender Mainstreaming
sollten als Strategien vorgestellt werden, die
auf der Ebene der Organisationen, auf der
Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und auf der Ebene der Projekte und Mal3nah-
men verandernd wirken. Ausgangsthese war,

dass ihre Verknipfung eine Chance bietet,
Querschnittspolitiken zu verankern, die sowohl
das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern
als auch das Verhéltnis von Mehrheitsgesell-
schaft und Minderheiten bertcksichtigen und
einer konsequenten Gleichstellungspolitik den
Weg ebnen.

Die vorliegende Dokumentation enthalt flinf
Fachreferate, die, an zwei Vormittagen gehal-
ten, eine kontroverse Diskussion ermdglichten.
In seiner Er6ffnungsrede skizzierte der
Jugendamtsleiter von Minchen, Dr. Hubertus
Schréer, die Erfahrungen mit dem strategi-
schen Ansatz der interkulturellen Orientierung
und Offnung des Sozialreferates. Prof. Dr.
Filsinger von der Katholischen Hochschule
fir soziale Arbeit analysierte und verglich
interkulturelle Offnungsstrategien deutscher
Kommunen. Die Strategie des Gender Main-
streaming als strukturierendes Leitprinzip der

3 M



Vielfalt gestalten Vorwort und BegriiRung

sozialen Arbeit wurde von Dr. Dorit Meyer,
Sozialwissenschaftlerin bei der Stiftung SPIl in
Berlin, dargestellt. Cony Lohmeier von der
Gleichstellungsstelle fiir Frauen der Stadt
Miinchen reflektierte die 6rtliche Gleichstel-
lungspolitik und lotete Parallelen zur interkul-
turellen Offnungspolitik aus. Prof. Dr. Anne-
dore Prengel von der Universitat Potsdam
entfaltete eine Padagogik der Vielfalt und
Anerkennung, wobei die paddagogischen
Arbeitsfelder zugleich von Ungewissheiten
und Widerspriichen gepragt sind.

Die Kurzdarstellungen der sechs Workshops,
die an zwei Nachmittagen stattfanden, skizzie-
ren praktische Umsetzungsbeispiele und
Arbeitsanséatze und stellen Modellprojekte vor.
lhre Themen waren Ziele, Inhalte und Metho-
den einer interkulturellen Genderpédagogik
und praktische Beispiele der Umsetzung von
Gender Mainstreaming in Miinchen, die inter-
kulturelle Begegnung zwischen Gehérlosen
und Hoérenden, die interkulturelle und
geschlechtsdifferenzierte Arbeit in Jugend-
sportprojekten sowie die Vorstellung von zwei
Modellprojekten zur interkulturellen Offnung in
Minchner Sozialregionen.

Fir das Gelingen der Fachtagung sei insbe-
sondere Yasemin Uzunok und Julia Pfinder
gedankt, die das Management im Vorfeld der
Tagung geleistet haben.

Wie immer waren viele Helferinnen und Helfer
beteiligt, die hier nicht namentlich erwahnt
werden, auch ihnen ein ,Dankeschon”.

Uschi Sorg von der Stelle fiir interkulturelle
Arbeit organisierte den ,Markt der Méglich-
keiten”, auf dem 32 Einrichtungen sich und
ihre Arbeit prasentierten. Die vorliegende
Dokumentation ist ihr zu verdanken.

Sabine Handschuck
Stelle fiir interkulturelle Arbeit
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Begriiung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich freue mich ganz herzlich, Sie zu der
neunten Fachtagung interkulturelle Verstandi-
gung mit dem Thema , Vielfalt gestalten” hier
im Sozialreferat begriiRen zu dirfen.

Seit Jahren arbeiten die Beauftragte fiir inter-
kulturelle Arbeit Frau Sabine Handschuck und
die Beauftragte fir Migrationsfragen Frau
Uschi Sorg in den unterschiedlichsten Berei-
chen der interkulturellen Verstandigung.

Ich kann hierbei sagen, dass die Arbeit, die
hier tGber Jahre geleistet wurde, die Stadt
Mdinchen in vielerlei Hinsicht nicht nur berei-
chert, sondern auch vorangebracht hat und
dies auch weiterhin tut.

Es ist mittlerweile zu einer sehr schatzenswer-
ten Tradition geworden, aktuelle Themen der
interkulturellen Arbeit aufzugreifen und einen
Zugang in Form von Fachtagungen und Doku-
mentationen zu ermoglichen.

Die jahrlichen Dokumentationen der inter-
kulturellen Arbeit finden weit (iber Minchen
hinaus Nachfrage und Anerkennung.
Inzwischen sind viele der Dokumentationen
vergriffen.

Im Rahmen der heutigen Fachtagung méchte
ich die uber die Jahre gewachsene und be-
wahrte enge Kooperation zwischen dem
Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen,
der InitiativGruppe (Interkulturelle Begegnung
und Bildung e.V.), sowie den beiden Fach-
hochschulen, der staatlichen und der Katho-
lischen Stiftungsfachhochschule erwahnen.

Wie in den Jahren zuvor wurde auch in die-
sem Jahr eine themenspezifische Zusammen-
arbeit eingegangen und gerade bei dem
heutigen Fachtag ist die Gleichstellungs-
stelle fur Frauen der Stadt Miinchen Mitver-
anstalterin.

Bei dem heutigen Thema ,Vielfalt gestalten”
soll der Frage nachgegangen werden, wie die
Strategie der interkulturellen Orientierung und



Vorwort und BegriiRung

Offnung und Gender Mainstreaming mitein-
ander verknlpft werden kénnen und welche
Synergien sich daraus ergeben kénnen.

Die Wurzeln von Gender Mainstreaming
liegen in der weltweiten Frauenbewegung.
Gender, die soziale und kulturelle Geschlech-
terrolle soll im Sinne der Chancengleichheit
verandert werden. Das Prinzip von Gender
Mainstreaming wurde im EU-Strukturfond
schon 1993 verankert, in mehreren Etappen
konkretisiert und im Amsterdamer Vertrag von
1996 festgeschrieben und ist damit verpflich-
tend fiir alle Staaten der européaischen Union.

Geht es bei Gender um die Gleichstellungs-
politik der Geschlechter, stellt sich mit der
Vielfalt der Gesellschaft auch die Aufgabe
einer Integrations- und Gleichstellungs-
politik. Die hierfiir notwendigen Anséatze
konnten sich leider nur langsam entwickeln,
da lange Zeit geleugnet wurde, dass Deutsch-
land ein Einwanderungsland ist.

Das Sozialreferat der Landeshauptstadt Min-
chen war eine der ersten Sozialverwaltungen
bundesweit, die interkulturelle Arbeit forderte
und dies mit strukturellen Ansatzen der Ver-
waltungsreform verknupfte.

Das Stadtjugendamt entwickelte eine Strate-
gie zur interkulturellen Orientierung und
Offnung der Verwaltung und setzte damit
bundesweite Impulse.

Sabine Handschuck, Sedef Ozakin

Die heutige Fachtagung , Vielfalt gestalten”
setzt darauf, dass die Querschnittspolitiken
von Gender Mainstreaming und Interkultu-
reller Offnung miteinander verkniipft werden
kénnen und sich gegenseitig befruchten und
erganzen.

Gleichstellungspolitik umfasst das Verhaltnis
zwischen den Geschlechtern und das Verhalt-
nis zwischen Mehrheit und Minderheiten auf
den Ebenen der Organisationen, der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, der Projekte und
MaRnahmen.

Parallel zur Gleichstellungspolitik entwickelten
sich die Anséatze einer geschlechterreflexiblen
Kinder- und Jugendhilfe.

Padagogische Konzepte, die geschlechter-
differenziert und interkulturell ausgerichtet
sind, gehen auf die Lebenswelten von Mad-
chen und Jungen, von jungen Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund ein.

Gleichstellung ist immer mit Anerkennung ver-
bunden. Uber Vielfalt und Anerkennung in
padagogischen Arbeitsfeldern wird nun zuerst
Frau Prof. Annedore Prengel referieren.

Als Frau und als Migrantin bin ich neugierig
auf die Ergebnisse dieser Fachtagung und
wiinsche allen Beteiligten eine gliickliche
Hand beim Umgang mit diesem Thema.
Vielen Dank!

Sedef Ozakin
Stadtratin






Annedore Prengel

Vielfalt und Anerkennung in
padagogischen Arbeitsfeldern

Das Wort ,Respekt” ist eigentlich ein alt-
modischer Begriff. Nun wird berichtet, dass er
plotzlich an neuen Orten auftaucht: in von
Jugendlichen gefillten Konzertsalen. Kinder
der verschiedenen Kulturen und Subkulturen
skandieren in der Hip-Hop-Musik ,,respect
me!”. ,Respekt”, so der Journalist Reinhard
Kahl, ,ist zu einem Schlisselwort der interna-
tionalen Jugendkultur geworden” (Kahl 2003,
S.42).

Madchen und Jungen bringen mit der Auf-
forderung ,respect me!” einen elementaren
Lebenswunsch zum Ausdruck: den Wunsch
nach Anerkennung. Wahrend dieser Wunsch
in Konzerten, auf CD-Roms, in Video-Clips der
Musik der Jugendszenen erklingt, erscheint er
gleichzeitig auch in véllig anderen Zusammen-
héngen: in einer ganzen Reihe sozialwissen-
schaftlicher Texte als gedrucktes Wort, als
Gegenstand sozialphilosophischer Anerken-
nungstheorien.

Im folgenden Beitrag méchte ich einige dieser
sozialphilosophischen Erkenntnisse in Bezie-
hung setzen zu padagogischen Themen, ich
werde mich der Frage nach der Bedeutung
von Anerkennung in einer Padagogik der Viel-
falt widmen:

Paradoxien in padagogischen
Arbeitsfeldern

Mit der Kategorie der Anerkennung wird ein
weitreichender Horizont er6ffnet, der zentrale
Fragen des menschlichen Zusammenlebens
anspricht. Wir richten damit den Blick auf die
verschiedenen Kinder, Jugendlichen und auch
Erwachsenen, die die von Geschlechtervielfalt,
Kulturenvielfalt und Leistungsvielfalt gepragten
Zielgruppen der padagogischen Arbeitsfelder
bilden, und die hier ihre existenziellen Wiin-
sche nach Anerkennung zum Ausdruck
bringen.

Schon vor Jahren machte die Philosophin und
Psychoanalytikerin Jessica Benjamin klar: Um
Menschen zu werden, brauchen wir die Aner-
kennung derer, die uns als Kinder versorgen
(Benjamin 1990).

Den Wunsch nach Anerkennung verspiren in
gruppen- und kulturspezifisch unterschiedli-
chen Varianten Méadchen und Frauen, Jungen
und Manner in allen Kulturen der Welt. Aner-
kennungstheoretiker, wie zum Beispiel der
Frankfurter Sozialphilosoph Axel Honneth
(2000), sprechen in ihren aktuellen Analysen
von einer anthropologischen Erweiterung der
Diskurstheorie durch die Kategorie der Aner-
kennung. Tzvetan Todorov (1996) aber nennt
seine exzellente interdisziplindre Studie zur
Bedeutung der Anerkennung ,Abenteuer des
Zusammenlebens”. Todorov betont in seinem
Buch: Unser Wunsch nach Anerkennung
durch die anderen ist Ausgangspunkt aller
sozialen Handlungen. Er bringt mit dem Be-
griff ,Abenteuer” zum Ausdruck, dass wir uns
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hier auf unsicherem, unbekanntem Terrain be-
wegen, dass es um einen Zusammenhang
geht, der von Widerspriichen und Paradoxien
bestimmt ist. Die in padagogischen Arbeitsfel-
dern tatigen Praktiker erfahren solche Aben-
teuer alltaglich. Ich méchte jetzt nur drei mit
dem Grundbediirfnis nach Anerkennung ein-
hergehende Widerspriiche benennen und bin
sicher, die Anwesenden kdénnten ein weites
Spektrum weiterer Dilemmata ins Spiel
bringen:

In demokratischen Emanzipations- und Befrei-
ungsbewegungen, wie sie weltweit haufig von
Jugendlichen und haufig auch in padagogi-
schen Einrichtungen initiiert werden, manifes-
tiert sich der Kampf um Anerkennung als Auf-
begehren gegen Demiitigung und Entwertung.
Aber, und auch darauf verweist Todorov: Auch
die aggressiven Gefiihle, die Wiinsche, ande-
re sich zu unterwerfen, sie zu vernichten, auch
der rassistische Hass, der sich ebenfalls in
padagogischen Einrichtungen oft lautstark
artikuliert, speisen sich im Grunde aus einem
verdeckten , Heil3hunger nach Anerkennung”
(Kahl 2002, S. 42). Der Mangel an Anerken-
nung und die Gier nach derselben verflihrt
wieder andere, oft Madchen und Frauen,
dazu, sich selbst zu unterwerfen und vom Ab-
glanz der Anerkennung eines Machtigeren zu
zehren. Und sogar jene fundamentalistischen
Strebungen, die bis zur méartyrerhaften
Selbstvernichtung gehen, sind nur moglich
durch die Hoffnung auf umso strahlendere
Anerkennung im Jenseits oder im Nachruhm.

In den ca. drei Jahrzehnten der neuen Frau-
enbewegung waren ihre erkenntnis- und
handlungsleitenden Motive gepragt durch die
Betonung von Geschlechtergleichheit und die
Betonung von zweigeschlechtlicher Differenz
ebenso wie durch die Vervielfaltigung, Uber-
briickung, Verflissigung und Aufhebung der
Differenz bis hin zur Uberwindung der Kate-
gorien Frau und Mann. In den Denkfiguren
der Frauen- und Geschlechterforschung in
allen ihren historischen Ausformungen, auch
in der Padagogik, lasst sich der Kampf um
Anerkennung als Kampf um Hervorhebung
von Differenz(en) ebenso aufspiren wie als
Kampf um die Beseitigung von Differenzen.

An vielen Stellen der Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund ist es dufBerst schwie-
rig herauszufinden, welche Bedeutung kultu-
rellen Manifestationen zukommt. Nicht nurim
Kopftuchstreit ist zu klaren, ob in bestimmten
Situationen die berechtigte Anerkennung der
anderen Kultur oder verdeckte Anerkennung
undemokratischer Hierarchien im Spiel ist.
Wie unterschiedlich selbst demokratisch
verfasste Gesellschaften solche Situationen
bewerten, zeigt sich etwa darin, dass Canada
das Kopftuchtragen im Namen der Demokra-
tie ebenso toleriert wie Frankreich es im Na-
men der Demokratie ablehnt. Ein weiteres ein-
drucksvolles Beispiel fur diese Paradoxie:
Kirzlich wurde in Kalifornien von den Wahlern
eine Gesetzesinitiative (Proposition 54) abge-
lehnt, die es staatlichen Stellen verbieten woll-
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te, Herkunft und Hautfarbe zu erheben und zu
registrieren. Beflirworter des abgelehnten An-
trags argumentierten, dass die Klassifizierung
von Menschen nach ihrer Hautfarbe (iberholt
sei. Die erfolgreichen Antragsgegner aber
hatten davor gewarnt, dass ohne Statistiken
im Bildungs- und Gesundheitswesen die
wachsende Diskriminierung tiberhaupt nicht
mehr kontrolliert werden kdnnte (taz
9.10.2003). Ist demokratische Anerkennung
realisierbar Uber die Beachtung der Differenz
oder lber die Nichtachtung der Differenz?
Grinde gibt es fiir beides.

Die in Politik, Verwaltung und Praxis Tatigen
werden in ihrem Alltag mit diesen Widersprui-
chen vehement konfrontiert und missen trotz-
dem entscheiden und handeln.

Ich mochte Sie an dieser Stelle zu einem Ex-
kurs einladen und Sie bitten, einige Minuten
Abstand zu nehmen von der unmittelbaren
Konfrontation mit solchen ungel6sten Konflik-
ten und mit mir ein Bilderbuch anzuschauen,
um danach — hoffentlich bereichert — zu un-
serem Thema zurlickzukehren.

Erkenntnistheoretische
Zugange

Das Bilderbuch , Sieben blinde Mé&use” von
Ed Young (1996) veranschaulicht einen fiir die
Fragen nach Anerkennung und Vielfalt grund-
legenden theoretischen Zugang: Hier werden
Bilder von sieben Méausen gezeigt, von denen
jede einen Weltausschnitt erfasst, diesen aber
fiir das Ganze halt. Jede versucht die Aner-
kennung der anderen fiir die eigene Sichtwei-
se zu erheischen. (Der Autor lasst allerdings
sein Buch enden mit der aus meiner Sicht illu-
siondren Option, die zuvor so eindringlich dar-
gestellte Begrenztheit schlieBlich doch zu
Uberschreiten und zur Wahrnehmung des
,Ganzen” zu kommen.)

Annedore Prengel

Was das Bilderbuch anschaulich darlegt, ist
Gegenstand von Theoriebildung. Systemati-
sche Klarungen unseres Bilderbuchthemas
leisten Perspektivitatstheorien. Ich stiitze mich
vor allem auf den Psychologen Carl F. Grau-
mann (1960; 2002), der zum Phanomen der
Perspektivitat finf Kriterien herausgearbeitet
hat:

1. GréRendimension: Erkenntnisse sind davon
abhéngig, in welchen Gré6Rendimensionen
von kleinen Mikro- bis zu groRen Makro-
ebenen sie angesiedelt sind. Erkenntnisse
lassen sich nicht zwischen verschiedenen
Ebenen hin und her tibertragen (Welz
1974). Jede GroRendimension erfordert ei-
gene Forschungsmethoden und ermdéglicht
eigene, nur auf dieser Ebene giiltige Aussa-
gen und Handlungsweisen.

2. Ausschnitthaftigkeit: Erkenntnisse sind
davon abhéangig, von welchem Standpunkt
des Beobachters und in welcher seiner
Blickrichtungen eine ausschnitthafte An-
sicht moglich wird.

3. Motivationale Formung des Blicks: Innere
Zustande der forschenden Person lassen
einige Aspekte im wahrgenommenen Aus-
schnitt hervor- und andere zuriicktreten, so
dass ein Betontheitsrelief entsteht. Im Bil-
derbuch symbolisiert durch die Farben und
Formen, die die Mause jeweils ,konstruie-
ren”. Jeder Blick ist in sich vorgeformt und
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bestimmte Aspekte des Ausschnitts konnen
sich leichter im Blick verankern als andere.
Motivationen und erkenntnisleitende Inte-
ressen (Habermas 1968) bilden die Gestalt
des Betontheitsreliefs und es wird in lang-
fristigen, von sozialen Lagen bestimmten
Prozessen geformt (Bourdieu 1997).

4. Horizontalitat: Von jedem Standpunkt aus
eroffnet sich ein Horizont, ein Gesichtskreis,
als die Menge der ausschnitthaften Ansich-
ten, die von diesem Punkt aus méglich sind.

5. Zeitliche Dynamik: Zu jedem Zeitpunkt ist
nur eine begrenzte Ansicht méglich und die
Fille anderer Ansichten ist verborgen. Jede
Erkenntnisansicht verdeckt andere Erkennt-
nisschichten, die ,,dahinter” liegen oder
grenzt an andere Erkenntnisausschnitte, die
~daneben” liegen. Durch Bewegung entste-
hen neue Ent-Deckungen. Die Einzelanbli-
cke weisen immer schon (iber sich hinaus,
und durch ein dynamisches Gleiten der Per-
spektiven in der Zeit durch Perspektiven-
wechsel konnen immer neue Ausschnitte
und Tiefenschichten erschlossen werden.

Diese Bestimmungen machen die Begrenzt-
heit einer jeden kognitiven Aktivitat, die unver-
meidliche Pluralitat der verschiedenen Per-
spektiven sowie ihre unaufhérliche Bewegung
in der Zeit plausibel. Eine véllige Uberwindung
der perspektivischen Beschrankung kdme der
Vorstellung von der , Gottesperspektive”
gleich, denn Gottes Auge vermochte alles zu
sehen (Konig 1989, S. 371), kénnte aber auch
als die vielen perspektivischen Augen der
Menschen gedacht werden (Réttgers 1994).
Dabei ist es nicht gleichgiltig, welche Per-
spektive wir im Streit einnehmen, das Wissen
um die Pluralitat der Perspektiven muss nicht
mit gleichglltigem Akzeptieren jeder Perspek-
tive einhergehen. Uber die Angemessenheit
einer gewahlten Perspektive kann gestritten
werden, bevorzugte Standpunkte kénnen ar-
gumentativ begriindet werden. Aber perspek-
tivitatstheoretische Erkenntnisse fordern dazu
heraus, immer wieder verschiedene Stand-
punkte, vor allem auch die dem eigenen Den-
ken entgegengesetzten, einzunehmen, ver-
schiedene Gesichtpunkte zu erwégen und so
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Wissen zu erweitern. ,,Falsch ist allein die Per-
spektive, die behauptet, die einzige zu sein”
(Ortega y Gasset 1973).

Historisch wurden Theorien der Perspektive,
des Standpunkts und Gesichtpunkts seit der
Renaissance in bedeutenden Werken der Na-
tur-, Geistes- und schlieRlich auch Sozialwis-
senschaften entwickelt. Umfassende Einfiih-
rungen in die interdisziplindre Geschichte die-
ser Diskurse geben die Handbuchbeitrage
von Gert Kénig (1989) und von Kurt Réttgers
(1994). Berlihmte historisch friihere Beispiele
finden sich in Albrecht Diirers ,,Underweysung
der Messung” (1525), in Gottfried Wilhem
Leibniz’ Monadologie (1720), in Immanuel
Kants , Kritik der reinen Vernunft” (1781) und
einem ganzen Spektrum weiterer klassischer
Texte.

Aus den letzten Jahrzehnten sind zu erwéh-
nen Merlau-Pontys Leibtheorie und ihre bil-
dungstheoretische Rezeption bei Kate Meyer-
Drawe (1984) und Wilfried Lippitz (1993),
George Herbert Meads (1969) Sozialphilo-
sophie, Erwin Panofskys (1964) Kunsttheorie,
Reinhart Kosellecks (1977) Geschichtstheorie.
In Psychologie und Erziehungswissenschaft
sind auf die kindliche Entwicklung bezogene
Theorien der Perspektiveniibernahme bedeut-
sam (z.B. Edelstein/Keller 1982; Geulen
1982; Zeil-Fahlbusch 1983).

Uber diese abendlandischen Diskurse hinaus
gibt es in den Kulturen der Welt die verschie-
densten Varianten der Forderung der Perspek-
tivenibernahme in weltweit vorfindlichen viel-
faltigen Fassungen der goldenen Regel
(Hertzler 1934). Im Zusammenhang dieses
Vortrags ist Pierre Bourdieu besonders inte-
ressant, weil er in seinem umfassenden Werk
»Das Elend der Welt"” die Vermittlung von
Position (als soziale Lage und Lebensbedin-
gungen) und Perspektive (als Sichtweisen und
Stellungnahmen) im sozialen Raum analysiert.
Sozialwissenschaft soll, so Bourdieu, nicht
eine vermeintlich objektivierende Zentralper-
spektive oder quasi allwissende Gottesper-
spektive einnehmen, sondern die partiellen
Standpunkte und Perspektiven der Menschen
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in ihrer Pluralitat rekonstruieren (Bordieu u. a.
1997; Barl6sius 1999).

Perspektivisches Denken ist aufs Engste ver-
knipft mit den Themen Anerkennung und
Vielfalt. Ich erkenne an, dass die oder der an-
dere von einem anderen Standpunkt aus mit
anderen Erkenntnisinteressen einen anderen
Weltausschnitt als ich im Blick hat. Das ist die
Dimension des Respekts. Uber das Respektie-
ren hinaus kénnen wir versuchen, auch in die
Perspektive von anderen zu wechseln, sie zu
erkunden und so neue Welten kennen lernen.

Die Anerkennung der vielféltigen Perspektiven
ist ein Kerngedanke der Padagogik der Viel-
falt. Aber Vorsicht — an dieser Stelle kdnnen
wir in eine Falle laufen: in die Falle der ,,lllu-
sionen der Vielfalt”. Stets sind nur anndhern-
de Schritte moglich, im Besitz der Vielfalt
kénnen wir wegen unserer je besonderen Be-
grenztheit nicht sein!

Die Querschnittspolitik, die in der interkultu-
rellen Offnung und im Gender-Mainstreaming
(Schaufler 2004) verschiedene Perspektiven
quasi Uberblendet, stellt solche — notwendig
immer noch begrenzte — Annaherung an Viel-
falt dar. Aber trotz der Begrenzung kénnen
wir mit Gewinn fiir die Arbeit in Politik, Ver-
waltung und Praxis Analyse- und Handlungs-
perspektiven auffachern.

Annedore Prengel

3. Vielfalt und Anerkennung
in Analyseperspektiven

Aus den perspektivitatstheoretischen Einsich-
ten folgt die Moglichkeit, verschiedene Analy-
se-Ebenen in den Blick zu nehmen, die fir
Querschnittspadagogik und -politik unver-
zichtbar sind:

1.) Die Gemeinsamkeit aller Menschen lasst
sich aus universeller Perspektive durchden-
ken. Dieser universelle Blick der Gleichheit er-
offnet die Fragen nach dem, was allen Men-
schen gemeinsam ist, z. B. anthropologisch
nach Natalitat, Mortalitat, nach der Fahigkeit,
Schmerz und Gliick zu empfinden, nach der
Notwendigkeit, Anerkennung zu erfahren; so-
wie politologisch nach der universellen Men-
schenwirde, nach gleichen Rechten und ih-
ren Beeintrachtigungen. Hier besteht die Ge-
fahr in falschen Universalismen, alle Men-
schen (iber einen Kamm scheren zu wollen.
Dennoch ist die Thematisierung dieser Ebene
fur demokratisches, an der Vision der Wiirde
aller Menschen orientiertes Denken grundle-
gend.

2.) Welche Aussagen lassen sich treffen tiber
weibliche, Giber mannliche Menschen? Auf
dieser Ebene sind zweigeschlechtlich diffe-
renzierende Aussagen moglich. Hier besteht
stets die Gefahr, die tief verankerten zweige-
schlechtlichen Traditionen fest- und fortzu-
schreiben, das haben Gender-Theorien in den
letzten Jahren deutlich herausgestellt. Den-
noch kann auf weiblich und méannlich katego-
risierende Untersuchungen und Politik (Dack-
weiler 2001) nicht verzichtet werden, denn
sonst misste eine wichtige, in allen Lebensbe-
reichen weltweit auffindbare soziale Struktur
ignoriert werden. Auch die frilhen Arbeiten
von Luce Irigaray (1979; 1980) sind im Kon-
text postmodernen Denkens entstandene
Beispiele fiir nicht affirmative Versuche, nach
Weiblichkeit zu fragen (vgl. dazu auch
Benhabib 1995).

3.) Eine weitere Perspektive er6ffnet die Frage
nach kollektiven Verschiedenheiten, nach
Aussagen, die fiir Gruppierungen von Men-
schen getroffen werden kénnen. Dabei lasst
sich auch kulturelle Verschiedenheit selbst als
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perspektivische Verschiedenheit begreifen:
Angehdorige verschiedener Kulturen nehmen
tendenziell verschiedene Weltausschnitte in
den Blick und nehmen sie mit aufgrund ihrer
kulturellen Tradition anders geformtem Blick
wabhr. Kollektive Perspektiven konnen neben
kulturellen Gruppierungen zum Beispiel unsere
Geschlechts- und Altersgruppe, unsere 6ko-
nomischen Schicht, unsere Berufsgruppe, un-
sere Region usw. betreffen. Wir kdnnen uns
klar machen, dass wir alle mehreren Gruppie-
rungen angehoéren und so von vielféltig sich
tberschneidenden Differenzen gepragt sind.
4.) All diese vielfaltig sich Gberschneidenden
Perspektiven tragen bei zur Formung unserer
individuell je einzigartigen Perspektive. Die
Frage nach der Individualitat bildet dabei eine
zentrale Frage des heutigen Bildungswesens.
In dieser Perspektive kann der Philosoph Vol-
ker Gerhardt (2000, S. 147) sagen: ,Alles ist
individuell. Jedes Sandkorn, jede Schaumkro-
ne, jeder Fligelschlag und jeder Wassertrop-
fen — alles kommt so, wie es an dieser Stelle
ist, nur einmal vor. In dieser Einmaligkeit hat
es sein Material und seine Gestalt, seinen Ort
und seine Zeit.” Wie viel mehr lasst sich sa-
gen, dass Menschen, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene einzigartige Wesen sind! Indivi-
duen interagieren miteinander und sind indivi-
duell von wechselseitiger Anerkennung ab-
hangig.

S RP

5.) Auf der flinften hier zu nennenden Ebene
geht es um intraindividuelle Heterogenitat, um
unbewusste, ambivalente Strebungen, um
Widerspriiche und Briiche innerhalb der ein-
zelnen Person. So der dem Hass zugrunde
liegende Mangel an Anerkennung — um nur
ein Beispiel zu nennen.

Perspektivitatstheorien kénnen dazu anregen,
unterschiedliche Analyseperspektiven nicht im
Sinne eines Entweder-Oder gegeneinander
auszuspielen, sondern sie auszuprobieren und
zwischen verschiedenen Gesichtspunkten zu
wechseln, um vielfaltige Erkenntnisse zu ge-
winnen. Es geht darum, eng gewordene Per-
spektiven zu erweitern, nach neuen Perspekti-
ven Ausschau zu halten, sie zu rezipieren, zu
kritisieren und neu zu interpretieren und die
vielen Facetten der Horizonterweiterung zu
genielden.

Danach aber kommt die Frage ins Spiel, wel-
che Bedeutung ein mehrperspektivisches
Verstandnis von Anerkennung fiir konkretes
padagogisches Handeln auf den Ebenen der
Politik, der Verwaltung und der Praxis haben
kann.
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Vielfalt und Anerkennung
in Handlungsperspektiven

Professionelles Handeln ist absichtsvolles, ge-
plantes, begriindetes Handeln. Die in den ver-
schiedenen schulischen und auRerschuli-
schen Arbeitsfeldern Tatigen handeln mit dem
Ziel, die Bildungs- und Entwicklungsschritte
ihrer Zielgruppen zu fordern, sie wollen und
sollen sie darin unterstitzen, zu handlungs-
fahigeren, selbststandigeren Menschen zu
werden. Aber padagogisches Handeln ist —
ebenso wie politisches Handeln — immer ris-
kant. Da die Zukunft nicht vorhergesehen
werden kann, ist auch nicht absehbar, ob
padagogische Zielsetzungen erreicht werden.
Es passieren durch unser padagogisches
Handeln immer auch Dinge, die wir so nicht
gewollt haben und die wir nicht vorausahnen
konnten. Diese Ungewissheit pragt jede Pada-
gogik. Darin liegt das Risiko padagogischer
Professionalitét. Diese Voraussetzung padago-
gischen Handelns gilt es sich vor Augen zu
fihren, bevor man Konzepte entwickelt, die
dann regelmaRig ambivalente Wirkungen ent-
falten. Nach dem Hinweis auf diese Ungewiss-
heit wage ich es dennoch, die folgenden The-
sen zusammenzufassen. Die Thesen beruhen
auf einer Durchsicht der aktuellen Konzeptio-
nen und Modelle der Demokratieerziehung, in
denen sich fast ausnahmslos — sei es ausge-
sprochen, sei es unausgesprochen — die
Kerngedanken der folgenden Thesen auf-
splren lassen:

Um padagogisch handeln zu kénnen, ist es
notwendig, die Angehérigen der Zielgruppe
kennen zu lernen, aber ich kann sie nie genau
kennen, ich kann héchstens vorlaufige und
unvollstandige Arbeitshypothesen liber sie ge-
winnen. Es geht darum, respektvoll zu diag-
nostizieren, das heif3t, nicht zu identifizieren,

nicht zu etikettieren, nicht in Schubladen ein-
zuordnen und dennoch professionelles Wissen
zu sammeln, das aber nicht als feststehende
Aussage, die den Menschen (ibergestilpt
wird, sondern im Sinne einer Arbeitshypothe-
se, die jederzeit revidierbare Vermutungen
hervorbringt. Das Wissen um die perspektivi-
sche Begrenztheit unserer Erkenntnisse erfor-
dert die alltagliche Offenheit fir mogliche
neue Perspektiven, die mir heute von meinem
jetzigen Standort aus noch gar nicht zugang-
lich sind. Wenn die Frage nach Heterogenitat
unseren Blick auf Kinder und Jugendliche be-
stimmt, gehen wir davon aus, dass sie als glei-
che und als verschiedene, als kontinuierlich
mit sich identische und als veranderliche Per-
sonen von uns wahrgenommen werden kon-
nen. Jede Person ist einzigartig, aber gehort
auch vielféltig sich Gberschneidenden mehre-
ren Gruppierungen an, die ihren Werdegang
beeinflusst haben und sie zu dem gemacht
haben, was sie heute ist. Wir kdnnen sie ken-
nen lernen — und: Unser Wissen (ber sie wird
immer nur fragmentarisch sein, denn wir kon-
nen nie alles Gber s