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Beispiele guter Praxis an staatlichen Berufsschulen

Flichtlinge — hochmotivierte Schuler

Erfahrungen an den Beruflichen Schulzentren
Oskar-von-Miller Schwandorf und Hochstéadt an der Donau
Juni 2013

Heterogenitat der Klasse

Herkunft  Religion Bildung  Geschlecht

Folter

Trauma Gefahr fur

Leib und Leben Zukunftsangst/
Angst Hoffnung
Flucht

Statusprobleme
Erwartungen

aus der Heimat
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schule wird zym Lebensraum,
wenn der FlUChtllng

seinen Vorkenntnissen entsprechend gefordert- und gefordert wird, Bin-
nendifferenzierung muss gewahrleistet sein (Problem kleiner Standorte)

individuelle Unterstiitzung — tiber Erwerb von Lernstoff hinaus- erhalt
(psychosoziale Betreuung z.B. durch Kooperationspartner - ist notig)

moglichst niederschwellig Kontakt zu dt. Muttersprachlern bekommt
(z.B. im Sportunterricht)

seitens der Schule erfahrt, dass offen und neugierig mit ,,fremden”
Kulturen und Traditionen umgegangen wird -,Willkommenskultur®,

Raum fiir seine individuellen Bediirfnisse hat (z.B. Ermoéglichung eines
Telefonkontakts mit der Heimat an der Schule)

Unterricht mit Flichtlin

schule, wenn: gen gelingt an der

die Stundentafel und die Unterrichtsfacher sich
an der Zielgruppe orientieren

die in den Fliichtlingsklassen eingesetzten
Kolleginnen und Kollegen diesen Unterricht
bewusst und gerne machen und sie nicht gegen
ihren Willen verpflichtet werden

die eingesetzten Lehrkrafte zusammenarbeiten und liber ein
gemeinsame Zeitfenster flir Teambesprechungen verfligen.



Unterricht mit F|Ucht|in

gen gelingt an der
schule, wenn: BEUE
die Schulleitungen den eingesetzten Lehrkraften die Teilnahme an
den Fortbildungen zu verschiedenen Themen ermoglichen, z.B.:

-Deutsch als Zweitsprache

-Rechtliche Hintergriinde (Aufenthaltsstatus, Zugang zum Arbeits-
und Ausbildungsmarkt, Asylbewerberleistungsgesetz, SGB, usw.)

- Traumatisierung

- Informationen liber die Heimatlander der BAF

ein lokales Netzwerk mit moglichst vielen -an der Fliichtlingsarbeit
beteiligten Personen und Gruppen - aufgebaut und gepflegt wird.




i oA d /A ’ ‘o

mpressiongn gelungenen Unterrichts:

» .l.. $ g \! _:_
y .—L\t |

Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!



Beispiele guter Praxis an kommunalen Berufsschulen und Privatschulen

Amt filr Berufliche Schulen -
Berufiiche Schule — Direklorat § NURNBERG
Berufliche Schule — Direkiorat 11

Beschulung von berufsschulpflichtigen Flichtlingen
Erfahrungen im Modellprojekt Niirnberg

Zusammenarbeit von DaZ-Lehrkraft & Fachlehrkraft

Fachtag ,Fluchtlinge an bayerischen Berufsschulen — neue
Bildungsangebote und —perspektiven*
am 24. Juni 2013 in Nurnberg

#

Deutsch-Spracherwerb an den NURNBERG
beruflichen Schulen Niirnbergs

D E> I

Erfillung der Berufsschulpflicht nach BavEUG

= i i " B
= 3 : erufsintegrationsjahr =
=)l erufsvorbereitungsjah - (BI))
& r zur "
% - . 2,5 Tage Schule /2,5 Ausbildung
8 Sprachintegration : .
= Tage Bildungstrager Bel
£ (BV]-SI) Vervollstéandigung = -
- : Fliuchtlingen
2 Kompetenzen (ggf. sprachlicher Kompetenzen ist
& Alphabetisierung) Intensive betriebliche
% Breit angelegte berufsfeldbezogene Ausbildun
o Berufsorientierung und Berufsvorbereitung 9
= ; i oft wegen
= -vorbereitung Starkung der s
B Kein Abschluss; Ausbildungsfahigkeit
= i _— Aufenthaltsst
Teilnahmebescheinigung * Erwerb des 8
atus nicht
Hauptschulabschlusses = g
ETTErTTER
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Struktur der Schiiler/innen NURNBERG

BVJ-SI und BIJ im SJ 2012/13

Bezugsbasis: Schulischer Statistiktag zum 20.10.2012

12 Klassen BVJ-SI mit 214 Schiiler/innen (2x Alphabetisierung, 1x DAZ-Quali)

6 Klassen BlJ mit 116 Schiiler/innen

Gesamt: 330 Schiiler/innen Aufenthaltsstatus

Geschlechterverteilung = Asylbewerber
W Austander (nicht Asyl)
kein Austander (Deutsch)
W Enegsliuchthng

m sanst. Jurug
m

Herkunft (36 Lander)

W Afghanistan

W lrak

B Athiopien

W Griechentand
B Ruminien

® Bulgariom
Wiran

mPolen

B Somakia

m Aserberdschan

Amt fir Berufliche Schulen & BS

Wie es begann... NURNBERG
...aus Sicht der Fachlehrkrifte

»Erstens kommt es anders und zweitens als man denkt.“

* Stimmungslage im Kollegium
* enge Zusammenarbeit DaZ-Lehrkraft/Fachlehrkraft

= Ziel: Deutsch lernen und Berufsfeld kennenlernen

Amt fir Berufliche Schulen & BS & B11 4 -



Wie es begann... NURNBERG
...aus Sicht der DaZ-Lehrkrafte

* Fachlehrkrafte kennenlernen
* Austauschmoglichkeiten schaffen

* Unterstutzung anbieten

Am1 fur Berufliche Schulen & B5 & B11 5 -

NURNBERG

Zusammenarbeit mit den DaZ-Lehrkriften

* |nformationen Uber die Schuler/innen
* bendtigte Vorkenntnisse

* DaZ-Lehrkrafte besuchen Unterricht

Amt fir Berufiiche Schulen & BS & B11 6 -

11
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NURNBERG

Zusammenarbeit mit den Fachlehrkriften

* Tipps, wie man mit den o |

geringen Sprachkenntnissen - ‘*’hLT""F_— | ol
der Schuler/innen umgeht i et L_T'“'] AR

. ck;ag HDHZ@FQA ]
* Hospitation im Praxisunterricht | -ns Gl ] B

* Informationen flr die
Vor- und Nachbereitung sammeln

Amt fur Berufliche Schulen & BS & B11 7 -

NURNBERG

Unterrichtsbeispiel

Vorbereitung auf den Praxisunterricht im DaZ-Unterricht

* Beispiel: Farben

- schwarz Ergdnze die passende Farbe.

weifl 1. Die Kreide ist
dunkelgriin 2. Die Tomate ist
hellgriin 3. Das Gras ist

4. Die Sonnenbrille ist
gelb 5. Die Tafel ist

Amt flr Berufliche Schulen & BS & B11 8 -




Unterrichtsbeispiel NURNBERG

/*/ - Schleife eine Holzplatte. .
- Streiche eine Holzplatte mit einer Dispersionsfarbe.

- Ubertrage die Zeichnung auf deine Platte

- Male in das erste Rechteck zwei Farben.

- Mische die zwei Farben und male das zweite

e Rechteck aus.

: - Helle die gemischte Farbe mit weier Farbe auf. -

|
||
|
|
|
|

|
|
11
|
!
|

Unterrichtsbeispiel NURNBERG

Arbeitsauftrag - Musterplatte

Arbeitsschritt lesen

Arbeitsschritt zeigen

Vokabeln erklaren

Schuler/innen fuhren Arbeitsschritt durch

Geeignete Hilfsmittel/Methoden auswahlen

Amt flr Berufliche Schulen & B5 & B11 10 -

13
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Unterrichtsbeispiel NURNBERG

Nachbereitung im DaZ-Unterricht

Ich _habe die Holgplatte _geechliffen .

Ami flr Berufliche Schulen & BS & B11 & -

NURNBERG

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Stadt Nurmberg, Amt fur Berufliche Schulen Maria Puhimann, Stellvertretende Amtsieiterin
+49 (0)9 11/ 2 31-8703
Berufliche Schule, Direktorat 5 Melinda Balassa, Lehrkraft

+49 (0)911 / 231-8757

Berufliche Schule, Direktorat 11 Frank Kélbl, Fachlehrer
+49 (0)911 / 231-8855

#



Berufsschule fiir junge Fluchtlinge im Schnittpunkt ges. Anforderungen

Vortrag Niirnberg:
o . . Landeshauptstadt
Junge Flichlinge in der Minchen
Berufsschule

Referat fiir
Bildung und Sport

1. Das Modell Boki/Balan
in Miinchen

2. Schullaufbahnen
3. Unterricht
4. Personal

5. Baustellen

Kathrin Schubert/Matthias WeiR

Landeshauptstadt

Minchen

Referat fur

Bildung und Sport
@

Das Schulprojekt fur
junge Fluchtlinge
an der Munchener
Berufsschule zur
Berufsvorbereitung
am Bogenhauser
Kirchplatz in der
Filiale BalanstraRe

15




Landeshauptstadt

1.1 Das Modell Boki/Balan bt

Unterricht mit jungen Fluchtlingen
macht vor allem unheimlich Freude!

Boki/Balan

Beruf

1.2 Stadtische Berufsschule zur Berufsvorbereitung | i T
am Bogenhauser Kirchplatz — Filiale BalanstralRe SR sl S

Start als Projekt in des Vor- u_'
BOKI im Sept. 2011 Nachteile
(erst 4, jetzt 7, bald 8 Filiale
Klassen)
5 Tage die Woche Schiilerinnen zwischen Berufsschile fF nickit

28 Stunden 16 und 21 Jahren mehr
Vollzeitunterricht mittelschulpflichtige

(in Ausnahmefallen bis Eliiehtiings

zu 25 Jahren)

Aufnahme erfolgt

unabhdngig vom i
Dauer 2 Jahre Aufenthaltsstatus Schulisches BVI

In der Regel : Beschulungsmodelle:

Padagogisch
wertvoll!




Landeshauptstadt

1.3 Schule im Schnittpunkt BARR

Annahme Ausbildung

Gefahr: (sTherapie®) (Arbeitsmarkt)
Rollendiffusion schule fﬁr
Flichtlinge
An- (Padagogik)
erkennung “bschluss
(Menschen/ (Zukunft)
Kinderrechte)
Berufsschule Boki/8alanstralle

1.3.a Schule als Teil des {ardssbaustatmct
internationalen Fliichtlingsregimes

st" - == Lirscer 1 Forad Autralinme won MIGEEmen 1994 . JOOs
j U Uircier it ok Aeratt an WASCRAM. ure
BT A g TR - 2008

Referat far
Bildung und Sport

Berutsschule Boki/BalanstraRe

17




1.3 Herkunftslander der e

Minchen

rat fur

Schilerinnen 2013 S s

1%-1% 1% 1%

— I Afghanistan
| m Somalia

i lrak

1%

m Nigeria

m Sierra Leone

i Athiopien

B Kosovo

M [srael
Bangladesch

Die Zukunft W D.R. Kongo
sieht noch @ Iran
bunter aus Toenin
Berufsschule Boki/Balanstralke
- Lapﬂesg:uptsladt
1.4 Geschlechterverteilung R, gpor

Der Frauenanteil in unseren Klassen liegt bei ca. 10%
- — (im nachsten Jahr héher)

Erfahrung: Gemischte Klassen ,,funktionieren”
meistens besser!

Berufsschule Boki/Balanstralle



m-, ndesha stadt
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Referat fir
Bildung und Sport
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" Referat fr
Bildung und Sport
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Referat fir
Bildung und Sport
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2.3 Arbeit in den e
Praxisklassen (2. Jahr)

Referat fur
Bildung und Sport

10

o N B O 00

21

m DaZ Gastronomie/ DV
Technik = Mathematik
B GSE W Ethik
= BV/DV
2.4 Abschliisse st
Externer Qualifizierender
Hauptschul- Hauptschul-
abschluss abschluss

* in der Regel nach 2 Jahren

* in Ausnahmefallen nach einem
Jahr moglich

Berufsschule Boki/Balanstralle 14




Landeshauptstact

2.5 Verbleibstatistik 2012 Bt o

16
14
12
10

o N B O 00

7
2 2 2
00
F1

15
13
10 10
3
2 . 2
11 1
0 0 0
F3 F4

F2
W Folgejahrin der Praxisklasse ~ ™ Betr. Ausbildung

i Arbeitsaufnahme H keine Anschlussperspektive
1 BVJ-Kolping (Sonderpadagogik ) " mit Abschluss

Berufsschule Boki/Balanstrale 15

22

. @ Landesnauptstact
2.6 Weiteres... Hemmitor |

= Nachbetreuung ein
wichtiges Thema im
Aufbau

= Vorzeitiges Ausscheiden

Ungel6stes
Problem!



Landeshauptstadt

Bildung und Sport

Unterricht

23

@ Landeshauptstadt
Miinchen

3.1 Curricula? ebomihor

Fehlender Lehrplan als Problem,
Notwendigkeit und Chance

Aufgabe:

Bisher 2 Fachkonferenzen: Festlegung der Lehrinhalte
Rahmenrichtlinien frelanre

Orientierung am Lehrplan der Mittelschule
Oberstes Gebot: Flexibilitat

Berufsvorbereitung + Priifungsvorbereitung
+ ,, Allgemeinbildung” (Kulturwissen)

Berufsschule Boki/BalanstraRe 1t




I Landeshauptstadt

Minchen
3.2 DaZz S
. Bildung und Sport

o] [

Wortarten i .
— (Charakteristika, i rt""":de"’:’"'“;rg U“‘:t
LUntersch‘eidung) L ertiefung der Wortarten
[ | Unterscheidung Indikativ/ |
— Tempusformen Konjunktiv

Einfache Ubungen zur
| satzbauiibungen g Syntax
b
X Textarbeit I
= Textverstandnis
) MérChEn, FahEIn Berufsschule Boki/Balanstrale 19

Landeshauptstadt
Miinchen

3.3 Arbeitsmaterialien DaF Befmctor

ARBEITSBUCH o
FEF O WoalEsr e

Berufsschule Boki/Balanstrafie 20

24



Landeshauptstadt
Munchen

3.4 Fachrechnen belorttor

Problem: GroRe Heterogenitat innerhalb der Klassen
(Zehn-Finger-System trifft auf Integrale)

Losungen:
»Matheschiene” (Kurssystem)

* Test

* Einschatzung durch Lehrer nach 3-4 Wochen
= Team-Teaching (6 Doppelstunden pro BVJ)
= Kooperativer Unterricht

(Solidaritat unter Schilern rel. groR3)

Planung: Grundrechenarten schon in den vorschulischen
Anfanger-(Deutsch)-Kursen

Beruizsschule Bokj/Balanstralle 21
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Landeshauptstadt
Miinchen

3.5 Berufsvorbereitung B8 s spo

2. Jahr

Erstellung eigener Bewerbungsunterlagen |

Chancen und Moglichkeiten auf dem aktuellen Arbeitsmarkt, Lohne und
Gehdlter

I - = T i ] et | s I

Zukunftsplanung: Welche beruflichen Ziele verfolge ich? ]

L DBElUE/IBEIUISUIIOEl RElNIEInEL =

Arbeitsschutzgesetze

| ———S

Wiederholung der Rechte und fag J
Pflichten
nd Pflichten von Arbeithehmer und
Weiterbildungsmaglichkeiten s Ausbildungsgesetz)

J
Berutsschule Boki/BalanstraRe
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Landeshauptstadt
Minchen

3.6 Arbeitsmaterialen e

starkeSeiten

Berufsorientierung
[ il
L

SNNRLIE

Landeshauptstadt
Minchen

* Frontalunterricht
* V. a. foliengestutzt
= Offene Unterrichtsformen
= Kooperativer Unterricht
= E-Learning

= Exkursionen



Landeshauptstadt
Miinchen

Referat filr
Bildung und Sport

Personal

Landeshauptstadt

4.1 Teamarbeit! Refortur

Unterschiedliche Qualifikationen als Pluspunkt
* Lehramt Berufsschule
* Fachlehrer
* Lehramt Gymnasium
* Magister

Vollteammitglieder — Teilteammitglieder
Wochentliche Teamsitzungen

Fortbildungen (Facher, Didaktik, Fltchtlingspolitik, Interkulturelle
Kompetenz, spezielle Fllchtlingspadagogik, Menschenrechte...)

Supervision

Berufsschule Boki/BalanstraBe

27




Landeshauptstadt

4.2 Schulsozialarbeit Nt

Externer Trager: Miinchner

Volkshochschule T’

Betreuungsschliissel: Derzeit 60 Schiilerinnen
pro Schulsozialpadagoge/in

Kooperationsprojekte mit der MVHS (Lernwerkstatt,
Tests zur Mittleren Reife) \

~ Kooperation mit der Arbeitsagentur Miinchen
(Berufsberatungstermine vor Ort, Informationsmaterial)

Unterstiitzung bei der Praktikums- und
Ausbildungssuche

- Krisenintervention/Prévention/Beratung/Projektarbeit

Berufsschule Boki/Bakanstralle 27

Landeshauptstadt

4.3 Netzwerk | 7 et

Ehrenamtliche Fliichtlings- Anwalte

(Nachhilfe) . . ‘
organisationen Andere

Schulen mit
Fliichtlingen ‘

Mittelschulen

Abschliisse Kollegium § Forder-
verein

Amter und
Behorden

U-Klassen

Refugio § Betreuer/

Wissenschaftliches 2 ] )
Interesse s Vorminder Wissenschaftliche

Begleitung

RN

28



Landeshau dt
Miinchen £

Referat fir
Bildung und Sport

Schule fur
Flichtlinge als
offenes Projekt

5.1 Fluchtlingspadagogik als P
Chance und Herausforderung

Referat far
Bildung und Sport

r

=  Flichtlinge”

(extreme Heterogenitat
vergangener u. gegen-

wartiger Lebenslagen)

Rollendiffusion

(Politik <-> Padagogik)
Desiderat
Fliichtlingspadagogik

(Entnormierte
Entwicklung)

29
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5.2 Ethikunterricht im Rahmen einer e

Minchen

Padagogik der Anerkennung Biciuna and Sport

Anerkennung (,Integration”, ,Inklusion”, ,Beteiligung”, ,Empowerment”):

Subjekte entwickeln sich (als Person, als Tréiger von Rechten, in ihrem Wert fiir

die Gemeinschaft) in der Anerkennung subjektkonstitutiver Diskursforme
(A. Honneth, J. Habermas, J. Butler, S. Benhabib)

1. Jahr:
Herausforderung Ethikunterricht Ankommen

* Bestdrkung vs. Aufklarung (Wie lange lebten die friithen Menschen?)

Homophobie; Rassismus; autoritdre Denkmuster; Geschlechter

Islam: Identitat + starkes moralisches Empfinden + heteronome Ethik

Grunddefizit: Ethisches Argumentieren auf autonomer personaler Grundlage

-> Anleitung zur Reflexion der eigenen Situation in der sdkularen, pluralistischen
Gesellschaft -> bendétigt eigene Diskurs(=Unterrichts)formen

Landeshauptstadt

5.3 Baustellen e

Schulische Welche Facher
Ausbau der % e
: Anschluss- waren notig/ sind
Praxisklassen S : i
moglichkeiten moglich?

Praxisklasse schon Angebot 3.
im 1. Jahr sinnvoll? Schuljahr?
. Aufenthalts- Schulabschluss =
Umgang mit recht p o
Ausbildungsfahig-
Gewalt/ PTBS keit?
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L

WA G 1

Referat flr
Bildung und Sport

Schule tut
gut!



Schule machen nach dem SchlaU-Prinzip

Tragerkreis Junge Fliichtlinge e. V.
Dachverband Tragerkreis Junge Fluchtlinge Schial)— Schulenaloger Untemicht

SchiaU-Schule
Schwanthalersiraiie 2

SchlalU — Schulanaloger Unterricht 80336 Manchen

fur junge Fliichtlinge e
E-Mail: info@schlau-schule.de
www_schiau-schule de

© Tragerkreis Junge Flichtlinge e.V.
Minchen, April 2013

Was bietet SchlaU? Schiau!

Schulanabger Untsreht

fir Junge Fiichlinge:

Schulanaloger Aufbau und Starkung der Personlichkeit
Unterricht fur
junge Fltichtlinge Durch Sprachvermittlung eine Stimme geben

Unterschiedliche Vorbildungsniveaus

Schuldauer: bedienen

zwei bis vier

Jahre Vermittlung der beruflichen
Schlusselqualifikationen

Ziele: Berufliche Orientierung

+ Berufsreife
v Schulabschllisse
» Vermittiung in

Ausbildung und Weitervermittlung nach Abschluss: 90 %
Beruf

v Aktive .
gesellschaftliche SchlaUzubi — Nachbetreuung

Teilhabe

@ SchlaU — Schulanaloger Unterricht fir junge Fliichtlinge

32



Schlau !~
Schularabger Untercht %
lir Junge Flichlioge

-
Schlal S

Schulanakger Untercht
Tir junge: Fiikhtings

a) Alphabetisienung |

b) Vemmittlung von Werten und Normen — Crientierung
in Deutschland sowie Berufsvorbereitung (BO-Woche,
AWT, Feri tika, Pfiichtpraktika)

¢) Unterricht im Kemncurriculum der Haupt-
IMittelschulen in Forderklassen der Mittel- und
Unterstufe

2 bis 4 Jahre

d) Nach einem Jahr in einer der Abschiussklassen:
Externe Prifungen zu den staatlichen Haupt-
IMittelschulabschlissen ((qualifizierender) HASA)

&) Vermittiung in berufliche Ausbildung oder
weiterfihrende Schulen

shildungsdauer

Au

33



Tur an Tur Integrationsprojekte gGmbH Projekt BAVF

— s ..- ',".‘ ‘-‘ Ptstadt
.\
x ? n,.O S.)‘ g N s“hw'm y Tiir an‘lg[_
L L e e L | Migrat

Rechtliche Rahmenbedingungen
fir den Zugang zu Bildung und Ausbildung

mit Schwerpunkt
Arbeitsbereiche der Schulsozialpadagogik

Sabine Reiter
Tur an Tur Integrationsprojekte gGmbH, Augsburg
NUrnberg, 24.06.2013

| i -
o ke Arbeit und Sozales
EUROPAISCHE U
e uuren ues oundesministerium fir Atbeit und Soziales und den Europaischen Sazialfonds
= W Landeshauptstadt

eno S‘“‘ Se‘ulol;dnat - -
XL.....‘ R pr—— 1 2 Wohner Tiran Tur

O I L i Migrat

Rechtliche Rahmenbedingungen
,Fluchtlingsgruppen®

_ \ -2 Aufenthaltsstatus — Ausweispapiere
&  Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Arbeitsbereiche der Schulsozialpddagogik
Vernetzung mit Beratungsstellen
Netzwerkarbeit FIBA und BAVF

| S -
P |t At und Soaales
EUROPAIS: INION
taEuuenL uu e gas oundesministerium fir Arbeit und Sozial s

34
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T W Aaauptstadt
xenos i pist Tiran Tir

v’ Status
v’ Einreise nach Deutschland
v" Sozialleistungen
v’ Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

v" Kund/in der Arbeitsagentur oder JobCenter

o | srieate -
o Asoburd Soenkes
EUROPAISCHE UMION
Gefardert durch das Bundesministerium &ir Arbeit und Soziales und den Burop dischen Sozialfonds

= : ] ‘-;I .:_"’.,‘..' otstadt
xe.. no S\. — s"“,"f‘i"“ ~ Tiir an Tur

v" Anliegen der Schiller/innen
v" Beratungsstellen vor Ort fiir Schiler/innen
v" Beratungsstellen fiir Schulsozialarbeiter/innen

v" Kontakt zu beteiligten Behérden

R | fokecis e
W Aeturd ks

EURDPASCHE UMION

Geférdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds
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=3 WL -_---:.1:27;-..1 ptstadt
Xe nos™ e

! . .
s g e i Migrat
Status: Hintergrund: Ausweis:
Asylsuchende zur Durchfithrung des Asylverfahrens  Aufenthaltsgestattung
,Geduldete” negative Asylentscheidung Duldung
.anerkannte Fluchtlinge“ positive Asylentscheidung Aufenthaltserlaubnis

EUROPISCHE UMION

Geférdert durch das Bundesministerium fir Abeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds

Asylbewerber/innen — Asylsuchende
Kund/innen der Agenturen fur Arbeit

Fluchtlinge im Asylverfahren
Aufenthaltsgestattung (§ 55 AsyIVTG)

Anzahl der gestatteten Fluchtlinge (BT Drs. 17/10451, Stand: Juni 2012 )

- Deutschland: 50.081
- Bayern: 7.436
- Hauptherkunftsi&nder: Irak, Afghanistan, Turkei, Syrien

[ 3
e | - seoiburd Gozmkes

EUROPAISCHE UNION
Geférdert durch das Bundesministeriurm fir Arbeit und Soziales und den Europ dischen Sozialfonds



S woudkiamaiasheie Ramliche Beschrankung:
Z.B. auf Regierungsbezirk

Nebenbestimmungen:
P e & e 4 g o Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen
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Datum Asylantragstellung:
nach 9 Monaten
s nachrangiger

S Arbeitsmarktzugang
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10 1 EUROPMSTHE UMaON
Geférdert durch das Bundesministerium ?#eﬂ?ﬂ}oziales und den Europdischen Sozialfonds
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Kund/innen der Agenturen fur Arbeit

v.a. abgelehnte Asylsuchende, die nicht ausreisen kénnen, da:

- Burgerkrieg im Herkunftsland

- Transport unméglich, z.B. mangelnde Flugverbindung, gesundh. Griinde
- fehlende Einreisepapiere

VorlUbergehende Aussetzung der Abschiebung (Duldung) (§ 60a AufentG)

Anzahl der geduldeten Fltchtlinge (BT Drs. 17/10451, Stand: Juni 2012 )
- Deutschland: 85.138, davon seit Uber sechs Jahren: 39.015 (45,8 %)

- Bayern: 7.117, davon seit Uber sechs Jahren: 2.920 (41,03 %)

- Hauptherkunftslander: lrak, Serbien, Tlrkei, Kosovo

EUROPAISCHE UNION
Gefirdert durch das Bundesministerium fir Abeit und Soziales und den Burop dischen Sozialfonds
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Geférdert durch das Bundesministerium fli;ﬁ;air?qomles und den Europdischen Sozialfonds
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Bwtene e el FastvEege nd Migration

Fliichtlinge mit Aufenthaltserlaubnis
Kund/innen der JobCenter bzw. der Agenturen fur Arbeit

1. Ehemals geduldete Flichtlinge mit einer AE aufgrund langfr. Aufenthalts (§
23.1, 23a AufenthG):

- Bleiberechtsregelung der IMK 2006
- Gesetzliche Bleiberechtsregelung 2007
- Hartefallkommission

2. Fluchtlinge mit Asyl, Fltchtlingsschutz, subsidiarem Schutz oder
Abschiebungsschutz (§ 25.1, §25.2, §25.3 AufenthG)

3. Unmoglichkeit/Unzumutbarkeit der Ausreise (§ 25.4, 25.5 AufenthG)
Kund/innen der Agenturen far Arbeit

Anzahl der Fltchtlinge mit Aufenthaltserlaubnis:
- Deutschland: 243.976 (AZR, Stand Ende 2011)

EURCPAISCHE UmaON
Gefirdert durch das Bundesministerium &ir Arbeit und Soziales und den Europ dischen Sozialfonds
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Xenoss

Beieterisepe wid Huammege

Asylberechtigt nach Art. 16 a GG

Flachtlingsschutz 1.S.d. Genfer Fluchtlingskonvention

Subsidiarer Schutz i.S.d. Art. 15 QRL

(Nationale) Abschiebungsverbote i.S.d. AufenthG

L)

Landeshauptstadt
Munchen

Amit 1 Webnan
nd Migration

AE §25.1

AE §25.2

AE §25.3

AE §25.3

Vorubergehender Aufenthalt aus dringenden humanitaren Grunden
AE §254

Humanitéares Aufenthaltsrecht
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AE §25.5

EUROPAISCHE UMION

Gefirdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Burop dischen Sozialfonds

Aufenthaltserlaubnis (befristet) mit §§5 der AE

ﬂwm ¥701001V1

ggf.

w

Landeshauptstady

Sunche

s Migrston

Wibineh Tor an Tur

hier auch Zugang zum Arbeitsmarkt vermerkt

et 925732

mm?;r:r i -
PRI, O L] EIGENE scaad 59 &

\-. L BT L e ] ﬂlﬂll--/
== 80802, MINCHEN

21-05-1963 MUSTERSIR. 5

e

TUR

s

F“ el

175cm  BRALN

ARD<<Y70T001V17<<<<<<<<C<K<<L
6305213F1203314TURLS<<<<<<<<L6
KARTALC<EMINE<<<<<C<C<C<<LCLLL

woooaooo

———
~ .. I.I'.'.
2um Aufenthaltstitel
zur Aufenthahsertaubnis®

Hyi
i
i
X
i

WoD00088 Wo0000600

Bouwn Dot g s Joomtiiod bl
[ty

Nebenbestimmungen: Zugang zum Arbeitsmarkt + weitere Bestimmungen
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Gestattung / DuIdLlng (keine Aufenthaltstitel)
Aufenthaltserlaubnis (befristet)
Niederlassungserlaubnis (unbefristet)
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG (unbefristet)

Einblirgerung (deutsche Staatsangehdrigkeit)
P

EUROPARSCHE UMBON
Geférdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europ dischen Sozialfonds
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Kund/innen der JobCenter
Personen mit Fiktionsbescheinigun

§ 81 AufenthG  ,Beantragung des Aufenthaltstitels”

- z.B. noch ausstehendes Ergebnis der Sicherheitsbefragung

- z.B. schon positiver bamf-Asylbescheid, aber keine ldentitadtsdokumente
- salopp: ,irgendetwas wird gepruft’, i.d.R. gilt alter Aufenthaltstitel weiter

EURCPRSCHE UMON
Gefirdert durch das Bundesministerium fir Abeit und Soziales und den Buropdischen Sozialfonds
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Bvdmberyetage wnd Hantioge und Migration

Nebenbestimmungen:
Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen

welcher § ist angekreuzt?
hier: alter Aufenthalt gilt

Plctu EURCPASCHE UsaON

Gefirdert durch das Bundesministerium vnp!if?lq:liills und den Buropdischen Sozialfonds
. ' 5

Sozialleistungen

Asylbl G = Asylbewerberleistungsgesetz (Sachleistungsprinzip)

Aufenthaltsgestattung AsylblG
Duldung AsylbLG

Aufenthaltserlaubnis

§ 25 Abs. 1+2 ALG Il
§ 25 Abs. 3 ALG Il
§ 25 Abs. 445 AsylblLG
§ 23 Abs. 1 ALG I
§ 23a ALG I
§ 18a ALG I
§ 26a ALG I
L R

EUROPMSCHE LNION
Gefirdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds



Xanon

Arkm s St Unibprstisraing e
Bt e wd Fisnriage

Landeshauptstadt
l‘ Miinchen

Toir an Tiir

At Tt Wetnmn ———

ung Migrstion

Sozialleistungen

\
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AsylblL G = Asylbewerberleistungsgesetz (Sac

» Gemeinschaftsunterkunft

» Winter- und Sommerkleiderausgabe

> einmal monatlich ein Hygienepaket

> zweimal wochentlich ein Essenspaket

» Taschengeld

» Grund-Krankenversicherung

~ Residenzpflicht

» mind, 9 Monate Arbeitsverbot nach Einreise

Xenon

sty e Ui e
Bty sl g

Furihesi i a7
I b ks

"psychosoziale Konsequenzen
*"Traumatisierung

*fehlende Tagesstruktur
*verzogerter Deutschspracherwerb

= /Angst” vor Behdrden

EURCPMSCHE UsaON

Geférdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds
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Zugang zum Arbeitsmarkt

Die Auslanderbehérde entscheidet tGber di

~ N rkhaite s -1 1l T
e Arbeitserlaubnis

IEEE

Nebenbestimmungen im Ausweis:

Aufenthaltsgestattung

Arbeitsverbot

(§§ 32,33 BeschV, §61 AsylVerfG)

Duldung

Aufenthaltserlaubnis

nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt
(§32 BeschV)

uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt

(§§ 31,32 BeschV)

42
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Gefirdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europ dischen Sozialfonds

Asylbewerber/in — Geduldete/r
sucht einen potentiellen Arbeitgeber

Arbeitserlaubnisantrag (Formular)

Abgabe bei der Auslanderbehdrde

Weiterleitung an ZAV

Prufung bei der Agentur ftr Arbeit (vor Ort)
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Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt
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Gefirdert durch das Bundesministerium fir Abeit und Soziales und den Buropdischen Sozialfonds
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Zugang zu Ausbildung

Aufenthaltsgestattung

Nebenbestimmungen im Ausweis:

Arbeitsverbot

Duldung

Aufenthaltserlaubnis

Xenoé\
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nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt
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Geférdert durch das Bundesministerium f"g#eir‘)qﬂiales und den Europiischen Sozialfonds
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BaFoG / BAB (Berufsausbildungsbeihilfe)

Aufenthaltsgestattung
Duldung 1.-3. Jahr

Duldung nach 4 Jahren

Aufenthaltserlaubnis
§ 25 Abs. 1+2
§ 25 Abs. 3
§ 25 Abs. 4+5

§ 23 Abs. 1
§ 23a
§ 23 Abs. 2

§ 18a
§ 25a

nach 5 Jahren in BRD oder
Eltern seit 3 Jahren in BRD und erwerbstatig *

ja (wenn Arbeitserlaubnis erteilt wurde/wird)

ja

nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD
*analog Aufenthaltsgestattung

ja

ja

ja

* analog Aufenthaltsgestattung

ja

#
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Gefordert durch das Bundesministeriurm fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds



enos™
Adwrmat Sty Utendid st e
Bwtwtrsezpe sl Fanmegy

[ Lancestauptstact
cher
Sozialreterst
arnt fi Worsen || MOCBIIOE
nd Migratian

Berufsausbildungsforderung und BvB

Aufenthaltsgestattung kirzer als 1 Jahr Nein

Duldung kirzer als 1 Jahr
Duldung mit Arbeitsverbot

Nein
Nein

Aufenthaltsgestattung ab 2. Jahr  nach 5 Jahren in BRD oder

Duldung ab 2. Jahr

Aufenthaltserlaubnis
§ 25 Abs. 1+2
§ 25 Abs. 3
§ 25 Abs. 4+5

§ 23 Abs. 1
§ 23a
§ 23 Abs. 2

§ 18a
§ 25a

enos™
Al b Lttt e
Bwterecreipe wed Fustiegy

Eltern seit 3 Jahren in BRD und erwerbstatig *

ja

nur nach 4 Jahren Voraufenthalt in BRD
* analog Aufenthaltsgestattung ab 2. Jahr
ja

ja

ja

* analog Aufenthaltsgestattung ab 2. Jahr
ja

|t

EUROPAISCHE UNaON
Gefardert durch das Bundesministerium ir Arbeit und Soziales und den Buropdischen Sozialfonds

“ Landeshauptstad)
\ Munchen

Aufenthaltsgestattung Arbeitsverbot
= Praktikum nicht erlaubt
Duldung nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Aufenthaltserlaubnis
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= Einholen der Beschaftigungserlaubnis

uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt

slla Draldk = R gy
= Volle Fraktikumseriaupnis
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Beratungsangebot zur Anerkennung
auslandischer Schul- und Bildungsabschllisse

Beratungsstellen zur Anerkennung
von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen
finden Sie in:

" Augsburg
* MUnchen
* Nurnberg

Weitere Informationen auf

o =
e
© 2012 - Tor an Tir - Integrationsprojelkte gGmbH AR BONE CaON
Gefirdert durch das Bundesministerium fir Abeit und Soziales und den Burop dischen Sozialfonds
] | Landeshauptstadt
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Hurden der Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration:
"Arbeitsverbot bzw. nachrangiger Arbeitsmarktzugang
"kein sofortiger Zugang zu regelfinanzierten Sprachkursen

*noch nicht ausreichende interkulturelle Offnung fur Flichtlinge
aller beteiligten Akteure am Arbeitsmarkt

Fluchtlinge als Potential fur den deutschen Arbeitsmarkt:
ssehr hohe Lernmotivation und Arbeitswille

uuuuuuuuuuuuuuu

EUROPAISCHE UNON

Gefirdert durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Burop dischen Sorzialfonds
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ESE:Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung fiir

Bleibeberechtigte und Fliich tlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt I

BAVF
Westbayerisches Netzwerk far Beratung und
Arbeitsm arktvermittlung von Flachtli

Koordination
Westbayeris

Neuburg
a.d.

| Ziele:

*Vermittlung von _
Asylbewerber/innen und Fltchtlinge
in Arbeit und Ausbildung

*Beratung und Unterstitzung fur
jugendliche Fluchtlinge

*Sprachliche und berufliche
Qualifizierung flr
Asylbewerber/innen und Fltichtlinge

*Zugang von Asylbewerber/innen
und Fluchtlingen zu den
Forderinstrumenten der
Arbeitsagenturen

*Offentlichkeitsarbeit und
Lobbyarbeit zur Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration und der
gesellschaftlichen Teilhabe von
Asylbewerber/innen und
Fltchtlingen.

*Sensibilisierung von
Arbeitgeber/innen

Bayern

"= At i

Geftirdert durch das Bund em Inisterium fursrbeit
und Sndales und den Europdischen Soxlabfon ds

ESF-Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung fiir Bleibeberechtigte

Flichtlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt I
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etzwerk/
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Geftirdert durch daz Bund e=m nisterium fur srheit und
Sazlales und den Eurap dischen Sazlatfands
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Sabine Reiter

Tar an Tar Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstr. 29

86153 Augsburg . b
Tel. 0821 90 799 - 55 Turan Tar

% f : Integrationsprojekte gGmbH
Email. sabine.reiter@tuerantuer.de

*’ B ihE 1
S Ineura Sk
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Psychosoziale Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Bildungsintegration

49

Psychische
Belastungen
bei jungen

Flichtlingen

Barbara Abdallah-Steinkopff
Dipl.Psych., REFUGIO Miinchen

©Foto:K k fiir Fliichtlingskinder; Max Kratzer

Themen des Vortrags

Traumafolgestorungen bei jungen Flichtlingen
Studie von REFUGIO: Vulnerabilitat bei UMF

Kinder in traumatisierten Familien
(Parentifizierung)

Uberlegungen zu hilfreichen
Rahmenbedingungen

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Minchen
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Jugendlicher aus Afghanistan

* Wir mussten bei Dunkelheit gehen. Ein Freund
von mir rutschte ab und rief mich um Hilfe.
Die Schlepper schubsten mich weiter und ich
hore ihn heute noch nach mir rufen.

Jugendliche aus Nigeria,
zur Prostitution gezwungen

e Mir wurden im Schrein Achselhaare und

Fingernagel geschnitten. Damit kann mich der
Juju Uberall auf der Welt treffen. Ich kann
mich nicht dagegen schitzen. Und ihr konnt
mir nicht helfen.
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Familie mit drei Kindern

* Wir waren 3,5 Jahre auf der Flucht zwischen
Irak, Turkei und Griechenland.

* Wir mussten monatelang in einem Raum auf
die Weiterfahrt zu warten.

* Ich musste meinen 1,5 jahrigen Sohn ruhig
halten, sonst hatte er unser Vesteck verraten.

Vulnerabilitat unbegleiteter
minderjahriger FlGchtlinge

Entwicklung des Fragebogens: Amelie Hirsch (Dipl.Psych) und Refugio Miinchen
Durchfihrung der Interviews MZP I/11: Amelie Hirsch

Datenauswertung: Marie-Christine Fischer /Psychologiediplomandin

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Uberblick Diagnosekriterien PTBS

© bei REFUGIO Miinchen, Barbara
Abdallah-Steinkopff 2

Implizites und Explizites Gedachtnis

Kaltes Gedachtnis HeiRes Gedachtnis

D beCThE

10 beCHb '.“‘:l' :1' Ie% " prbar:
Abdallah-Stebkiafith-Steinkopff
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Theorie aus der Forschung

bis zur Halfte der Jugendlichen in Kriegsgebieten
leidet auch Jahre spater noch unter klinisch
bedeutsamen Symptomen von PTBS (Landolt, 2005)

1/3 erfullen Kriterien fur chronische PTBS und 1/3 fur
andere Storungen z.B. GAS, Trennungsangste,

Depressivitat oder Aufmerksamkeitsstorungen
(Wiinsche, 1999)

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen

Theorie aus der Forschung

UMF, die Kontakt zu Familienangehdrige unterhalten,
berichten weniger Angste (Weiss/Enderlein/Rieker, 2001)

Trennung von Familienangehdrige und Unklarheit tiber
Verbleib der Familie erhéhen psychische Belastung (Ethnholt
& Yule, 2006)

PTB Symptome geringer, wenn UMF religiése oder
ideologische Uberzeugungen haben (Libben, 1995)

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen



Fluchtmotiv und Anzahl traumatische
Erfahrungen

keine

1 traumat.
2 traumat.
3 traumat.
4 traumat.

5 traumat.

6 traumat

7 traumat.
8 traumat.

9 traumat.

Erfahrung
Erfahrung
Erfahrung
Erfahrung

Erfahrung

. Erfahrung

Erfahrung
Erfahrung

Erfahrung

2
5
7
13
13

[~ S B~ N

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen

Medikamente, Suizidalitat.

Schuldgefiihle

keine

Kopfschmerzen
Bauchschmerzen
Antibiotika
Schlaftabletten
Psychopharmaka

54

37 nein 36
12
1
1
ja 11
5
nein 47

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen



Traurigkeit, Desinteresse, Ruckzug
Traurigkeit  Haufigkeit Riickzug  Haufigkeit

keine 3 kein 11
L¥ L Desinteresse Haufigkeit =
2x 3 kein 7 = 4
3x 6 1x 3 3x 8
4 x 4 25 4 4 x 5
5 x 11 I x 9 5 x 8
6 x 6 A'sc = 6 x 7
7 x 24 5« a 7%

6 x 6

X 19

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Minchen

Angst
Angsttagsiber Waufigheit  Angstnechts  Hafigheit

Keine Angst 28 Keine Angst 15
1x 2 1x 1
2 X 2 2X 2
3X 4 3x 5
4 x 3 4x 5
5x 2 5x =
6 X 6 6 x 5
7x 12 % 21

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Viawverl A ;}.ﬂ’\ =23 A =y i}-1’\ al a i -Fv'- y II'-:'f‘T" alllale;
Vergleich zwischen 1. und 2. Erhebung

— Zunahme an Auto- und Fremdaggressionen

— Zunahme an depressiver Symptomatik (Traurigkeit,
Desinteresse und Riickzug)

— Zunahme der PTBS Pravalenz nach DSM IV
1. Erhebung 37 vs. 2. Erhebung 40

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen

Folgen nach Trauma auf die
Entwicklung

Entwicklungsstorungen

Konsequenz
Selbstwertproblematik

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Risikofaktoren einer PTBS
bei deutschen Kindern

Frihere traumatischen

Lebenserfahrungen

Bereits vorhandene psychiatrische

Auffalligkeiten
Altersbedingtes Fehlen des

sprachlichen Ausdrucks ftr
innerpsychische Vorgange bei
Kleinkindern

Psychosoziale Belastungen im
sozialen Umfeld des Kindes z.B.
Arbeitslosigkeit der Eltern,

Erkrankung eines Elternteils

© bei REFUGIO Miinchen, Barbara

Abdallah-Steinkopff 2

Risikofaktoren einer PTBS
bei deutschen Kindern

Akute Belastungsreaktionen der
Eltern, d.h. wenn Eltern vom Trauma
des Kindes sehr betroffen sind
Schwierige soziookonomische
Bedingungen, z.B. beengte

Wohnverhaltnisse

Zu wenig Geld, um an

Freizeitaktivitdten der Gleichaltrigen

teilnehmen zu kénnen, erschweren

soziale (Re-)Integration

- © bei REFUGIO Miinchen, Barbara 18
- Abdallah-Steinkopff



Parentifizierung

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Minchen

Ressourcen |

* Was hat dir bisher geholfen, alles zu

)

Uberstehen?

20 -+
|
15 —/
10+ !\
//'
| ‘ l \ /\
o e ! £3 ™ >
keine Glaube (19) Hoffnung Freunde / Geld (1) Betreuer (1)
Angaben (22) (1 Familie (4)

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Ressourcen |l

* Was hilft dir hier zurechtzukommen?

35

30 A

25 A

20 A

|

P | . -

T T 1
keine Claube (2)  Hoffnung Sport (1) andere externe  schlafen (1)

Angaben (9 Menschen  Ablenkung
(35) ©®) (2)

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Minchen

,yumzingelt” von Institutionen

59

*.‘:.‘ EAE I‘.‘. | ZEntraIE
Dolmetscher | s

R Clearing-
Auslanderbe
hérde ’ Stelle
- Arzte
Kliniken -
- ’ N
’f'
. N
~ schule - osychologen
- Jugendhilfe-
 einrichtung

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Probleme im Umgang mit
Institutionen

* Kaum Begriffe fur diese Institutionen
* Kein Konzept dafur in der Herkunftskultur
* Hilfsangebot kann nicht verstanden werden

|:> Bessere Information ist notwendig

Belastungen fur UMF

Rassismus
Identitats- Ungewissheit
suche
zw.Kulturen
Wechsel von
Bezugs-
Erwartungen Belastu ngen personen
von
Angehorigen fUr UME
Verlust von
Ressourcen
Phys./Psych.
Symptome
Werte-
Einfluss durch
verlust

Landsleute/

Familie



Psychosoziale Rahmenbedingungen
in der Betreuung/schulischen
Begleitung

Problematisch in der Betreuung

* Arbeitsbedingungen, die zu hohem
Krankheitsstand und Fluktuation fiihren

> haufiger Wechsel von Bezugspersonen
* Nur zeitweise Betreuung

* Geringe Vernetzung mit anderen
Berufsgruppen

61



Bewahrt hat sich in der Betreuung

Angemessene Standards in Heimen

Gut geschultes Betreuungspersonal
(Traumatisierung/Interkulturelle Kompetenz)

Angemessener Betreuungsschllssel/-zeit
RegelmaRige Fallsupervision/Coaching

Relevante Gruppenthemen
(Integrationswissen/Erwartungen)

Begleitende psychotherapeutische
Behandlung

Notwendig

Regelmalige Fortbildungen des
Betreuungspersonals zu

Vermittlung von Integrationswissen an
Flichtlinge

Einsatz von Mentoren als Modelle
Einsatz von Dolmetschern
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Schulspezifische Aspekte

* Probleme bei Diagnostik

* Vermittlung von Lernstrategien

* Umgang mit Konzentrationsproblemen

Das Geflihl einer sozialen
Zugehorigkeit ist notwendig flr die
soziale ldentitatsentwicklung von
Kindern mit Migrationserfahrung

Prof. Wolfgang Senf
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Ressourcen

Bikulturelles Wissen
Uberlebensfahigkeiten
Bindungsfahigkeit

Orientierung an Werten

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Minchen

Ressourcen Il

* Welche Zukunftsplane hast du?

35 _,.'.

S T
30 7 {
25 -..4‘
I — :
157 \
/,.,
10 4 s
/ a» & > y
0 ¥ T T &
keine Plane (19) Schule, Sport (2) Heimatland /
Ausbildung, Beruf Familie
(34) unterstiitzen (2)

B. Abdallah-Steinkopff, REFUGIO Miinchen
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Heilung

Ausspruch eines
traumatisierten Bosniers

,Mit einer besseren Zukunft
im Blick die traumatische
Vergangenheit (berwinden”

© bei REFUGIO Miinchen, Barbara

Abdallah-Steinkopff &
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Bavarisches Staateministerium fur
Unterricht und Kultus

Flichtlinge an bayerischen Berufsschulen -
neue Bildungsangebote und —perspektiven

Fachtag am 24. Juni 2013

Steckbrief der Schulstandorte mit BAF-Klassen

im Schuljahr 201213

Schule

Berufliches Schulzentrum Oskar-von-Miller, Schwandorf
Glatzlstralle 14, 92421 Schwandorf
Tel. 09431-7280, Fax 09431-7258200

Ansprechpartner

Wemer Nagler (Abteilungsleiter) 2 Z
Alexandra Geiger (Klassenleitung) alexandra geigen@ bsz-sad.de

Klassenformen &

Erstes Lehrjahr (14 Schiler) in BYK/K mit Sprachintegrationskonzept und

Unterrichtskonzept Kooperationspartner (Kolping Bildungs-Werk)

Schiilerprofil Nationen : Afghanistan, Griechenland, Irak, Iran, Kosovo, Pakistan,
Somalia, Syrien, Tschechien, Vietnam
Geschlechterverteilung: 2 Fraven, 12 Manner
Altersstruktur: 16-25 Jahre
Aufenthaltsstatus

o T2 % Asylbewerber (Duldung oder Gestattung)

« 2B % Auslander nicht Asyl (Gberwiegend EU-Auskinder)
« 0., % Deutsch (aber ohne Deutsch-Kenntnisse)

= __ weitere

Aufnahmeverfahren . Kein Einstufungstest, da nur eine Klasse
. Aufnahme aller Berufsschulpflichtiger mit fehlenden
Deutzchkenntnizsgzen in Schrift und Sprache
* Vormang der 16-18jahngen, danach erst Aufnahme der 19-
25iahrigen.

Wichtige + Jugendmigrationsdienst

MNetzwerkpartner +  Ausldnderamt

+ Jugendamt
= Polizei
s+ Betreusr
Wichtige +  Mur freiwillige und Gberdurchschnittlich engagierte Lehrer

Erfolgsfaktoren

+ DaZ-l ehrkraft
+ [nterkulturell geschulie Lehrer bzw. Forthildung in interkutturelier
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At fur Wohnan

und higration

Fliichtlinge an bayerischen Berufsschulen -
neue Bildungsangebote und —perspektiven

Fachtag am 24. Juni 2013

Steckbrief der Schulstandorte mit BAF-Klassen

im Schuljahr 201213

Schule

Staalfiches Berufliches Schulzentrum Hochsiadt

Ansprechpartner

Schulleiter: Dr. Nebel, OStD,
Kiassileiter: Konrad Lindner LaAV, Beratungslehrer

Klassenformen &
Unterrichtskonzept

BV]/ k mit Kolping-Bildungswerk als Kooperationspartner

Schiilerprofil

MNationemn:
Afghanistan: 11
Kongo: 1
Higeria: 2
Senegal:1
Uganda: 1
Geschlechterverteilung: mannl.: 14 weibl.: 2
Altersstruktur
Keine Jugendlichen
Aufenthaltsstatus
= 100% Asyibewerber (Duldung oder Gestatiung)

Aufnahmeverfahren

+ Aufnahme aller Berufsschulpflichtigen mit fehlenden
Deutschkenntnissen (idR. Aufenthalt in D <1 Jahr);

. Vorrang von 16- bis 18-Jahrigen vor bis 21 Jdhrigen:;

Ausnahmefall bis 25 Jahre.

Wichtige
Netzwerkpartner

Kolping-Bildungswerk,
Jugendmigrationsdienst
Flachtlingsberatung
Luslanderbehdrde

artl. evang. Kirchengemeinde
Regierungsstellen

Wichtige
Erfolgsfakioren

Ausgebidete DaZ/DaF -l ehrkrifie, enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspariner, enge Absprachen dber Klassensituation/
Stoffverteilung

Unsere Tipps und
Ideen fur neue

Nutzen der Firdermoglichkeit Gber Bildung und Teilhabe®, gute
Offentlichkeitzarbeit ist hilfreich zur Gewinnung von Geld- und

Schulstandorte Sachspenden, zeitnaher Aufbau und Pllege eines Netzwerkes
Purdssrinnangn
7ty 3 @ [ et AESF -
it e -7 =i ELROPASCHE UNIKON




Tur an Tir

prm— L

|‘ Landashauptstadt s
" Minchen Bayerisches Stasteministarium filr :W'
Sozialrelerat g  UrtmrrichE vind Kb ;‘f!,ﬁ,)

At fur Wohnan :
und higration

¥

Flichtlinge an bayerischen Berufsschulen -
neue Bildungsangebote und —perspektiven

Fachtag am 24. Juni 2013

Steckbrief der Schulstandorte mit BAF-Klassen

im Schuljahr 2012/13

Schule

Niirnberg
Im ersten Lernjahr

Berufliche Schule, Direktorat 5 (BS)
Deumentenstralle 1, 90459 NiEmberg
Tel.- 0911/231-8759, Fax: 0911/231-6761
Bo@stadinuemberg de

www b3-nuermberg de

Im zweiten Lernjahr

erortung der Klazsen an den Fachberufsschulen:
Berufliche Schule, Direktorat 1, Homiberg
Berufliche Schule, Direktorat 2, Homberg
Berufliche Schule, Direktorat 5, Homibrerg
Berufliche Schule, Direktorat 11, Mirmberg

Ansprechpariner

Schulleiterin B5: Frau Schienk
Amit fiir Berufliche Schulen: Frau Puhlmann, Tel: 0911/231-8703

Klazzenformen &
Unterrichtskonzept

Erstes Lernjahr (214 Schiilerfinnen)
« BVYJis mit Sprachintegrationskonzept (Modellprojekt)

Zweites Lernjahr (116 Schiler/innen)
+ BlJ mit Berufefeldbezug alz Standardanschluss
« BYJdis Aufbauklasse” (fir Analphabeten des 1. LJ)
« BVJis Quali mit Deutsch als Zweitsprache® fur besonders
leistungafahige Schilerfinnen
« BlJ JInkiusion® in Kooperation mit Forderberufsschule Rummelsberg
(neu ab 5J 2013114)

Schilerprofil

MNationen TOP 3
« Afghanistan 31%
» rak 15%
« Athiopien 11%
« Insgesamt aus 36 Nationen {auch EU-Ausldnder)
Gezschlechterverteilung
T6% mannlich, 24% weiblich
Aufenthaltsstatus

Bnos™
ey
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= T0% Asylbewerber (Duldung oder Gestattung)
= 20% Auslénder nicht Asyl (Gberwiegend EU-Ausldnder)
1% Deutsch (aber ohne Deutsch-Kenntnisss)

Aufnahmeverfahren

+« Einstufung anhand eines schrifilichen und mindlichen Sprachiests

« Aufnahme aller Berufsschulpflichtigen mit fehlenden
Deutschkenninissen (idR. Aufenthalt in D <1 Jahr); auch Aufnahme von
EU-AusiEndern und Drittstaatiem, sofem Spracherwerbssituation
ahnlich wie bei Flichtlingen.

= Bildung spezieller Alphabetizierungskiaszen

= ‘omang 16- bis 18-Jahniger vor bis 21 Jahre; strenge Handhabung
einer Ausnahmefaliregelung von 21 bis 25 Jahre.

Wichtige
Netzwerkpartner

Schulzozialpé&dagogik

Schulpsychologie (Traumatisierung)
Jugendmigrationsdienste
Fliachtlingsberatung

Auslanderbehdrde

Jugendhilfe

« Arbejtskreize von Vormdndern/Betreusm

Unsere Tipps und
Ideen fur neus
Schulstandorte

Tipp 1

Anschaffung von Sicherheiteschuhen / Overalls / Schirzen fur
fachprakiischen Untemicht aus Spendengeldem. Die jungen Fldchtlinge
haben in der Regel nur wenig Geld zur Verfugung, solche typischen
Anschaffungen zu tatigen.

Tipp 2

Auch fiir das Sekretanat und in den Anmeldeprozess eingebundene Stellen
bedeuten die neuen Schilerfinnen eine Umstellung: Bei Minderjahrigen ist
beispielaweise die Bestallungsbescheinigung des Vormundes mit im
Schilerakt abzulegen. Die Jugendlichen kemmen ohne Unterstitzung beim
Ausfillen eines Anmeldeformulars hawfig nicht zurecht.
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Floehtlinge an bayerischen Berufzschulen -
neus Bildungsangehote und —perspekitiven
Fachtag am 24. Juni 2013

Steckbrief der Schulstandorte mit BAF-Klagsen
im Schuljahr 2012/13

Schule

Berufsaschule zur Berufsvorbereifung
Bogenhauser Kirchplatz 3

81675 Minchen

bzw.

Aulenstelle Balanstralle 208

81549 Minchen

Ansprechpartner

Eric Fincks (Mitarbeiter der Schulleifung)
089 998913-34 cder 089 233-47007

Klassenformen &
Unterrichtskonzept

Erstes Lernjahr: VVorklasse mit groRem Untemichtsanteil Deutsch als
Zweitsprache erganzt u.a. durch Grundlagen der Mathematik, Sport,
Informationen zum bayerizchen Schul- und Aushildungssystem, ersten
Praxiserfahrungen und Einheiten zum Lemen lemen® und zur
Personlichkeitsbildung (Organisationsform: BYJis)

Zweites Lernjahr: Schulisches BJ mit Veriefung der Deutschkenninisse,
mit Ethik, Sczialkunde, Mathematik, Sport, prakiischem sowie EDV-Untemicht
und intensiver Berufsvorbereitung nebst Bewerbungsiraining

MNach dem zweiten Lemjahr kénnen, entsprechende Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiler vorausgesetzt, in externen Prifungen der einfache
oder der qualifizierende Hauptschulabschluss erworben werden.

Schiilerprofil

Mationen Top 3
« Afghanistan: ca. 51%
« Somalia: ca. 25%
+ [Irak: ca. B%
Geschlechterverteilung
« ca. 50% mannlich
¢« ca. 10% weibfich
Altersstruktur: In der Regel bis 21 Jahre und in Ausnahmen bis 25 Jahre
Aufenthaltsstatus:
Der Besuch unserer Schule erfolgt unabhangig vom Aufenthaltsstatus.

Aufnahmeverfahren

Unsere Schidlerinnen und Schiler sollen bereits dber erste
Deutschkenntnisse verfugen, die sie in vorgeschalteten Deutschkursen (z.T.
kommunal finanzient) erworben haben.

Nach unzerer Erfahrung kdnnen wir erst ein Urteil dariber ablegen, ob
jemand bei uns auch in die Schule gehen solite, wenn wir eine
Interessentinfeinen Interessenten persdnlich kennen gelernt haben. Deshalb
gibt es jeweils im Sommer zwei mit den anderen in Mdnchen ansassigen
Anbietern abgestimmite Anmelde- und Testtage, an denen die jungen
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Interessentinnen folgende Stationen durchlaufen: Schrifilicher Deutzch- und
Mathetest, Lesetest sowie ein intensives Gesprach.

Ein Einstieg in unseren Unterricht im Laufe des Schuljahres izt dann maglich,
wenn noch Plétze frei sind oder wenn Platze wieder frei werden. Dazu gibt es
eine wochentliche Sprechstunde.

Wichtige
MNetzwerkpariner

Berufsschulsozialarbeit (VHS)

Amit for Wohnen und Migration bzw. Projekt FIBA
Auslanderbehdrden

Betreuungseinrichiungen
JugendhilfeMormundzchafien

Flochtlingsrate

Deutschkursanbister

Andere Schulen mit 8hnlichem Untemicht
Mittelschulen — u.a. fir die externen Prifungen
Berufsfachschulen

Aushildungs- und Prakiikumsbetriehe

Wichtige
Erfolgsfaktoren

Aus unserer Sicht sind sehr wichtig:

hoch engagierte, gut ausgebildete u. lernbereite Lehrkrdfte (u.a. in
Deutsch als Zweitsprache), die gerne mit den BAF arbeiten
Fortbildungsangebote u. a. zu den Themen:

-Deutsch als Zweitsprache

-Traumatisierung

-Rechtlichen Rahmenbedingungen der BAF (Asylverfahren, Aufenthalt,
Leistungen nach Asylbewerberleistungagesetz bzw. nach SiGE,
Arbeitserlaubnis usw.)

Interkulturefle Kompetenz

Sorialpddagogische Betreuung

Supervision

Unterstitzung durch die Schulleitung

MaBnahmen zur Arbeit mit heterogenen Gruppen, z.B. Teamteaching,
Gruppenteilung, Paralielklassen, Kurssystem (beispielsweise fir
Mathematik)

Untemichtsinhalte, die auf die Zielgruppe zugeschnitten sind

2 Jahre Unterricht (fir die meisten der BAF)

Beteiligung der Schilerinnen an der Ausgestaltung der Schule und
Herstellung von wechselseitigen Anerkennungsvernalinissen
{Wertschatzung, Achtsamkeit, Menschenrechte etc.)

Unsere Tipps und
Ideen fir neue

. Die finanzielle Ausstattung der BAF ist nicht zu vergleichen mit der anderer

Berufsschiler. Deshalb ist es wichtig, sich lber entsprechende

Schulstandorte Unterstitzungsangebote (fir Ausflige, Schulmaterial, Fahrkarten usw.) zu

informieren. Bauen Sie Netzwerke auf.

2. Sportuntermicht nicht vergessen.

3. Rechizeitige Herstellung eines klaren, aber reflexiven Rolien{selbst)-
verstindnisses im Umgang mit jungen Flichiingsn

4. Keine Angat vor der Aufgabe. Die Arbeit ist bereichemad!
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Flachilinge an bayerischen Berufsschulen —
neue Bidungzangebote und -perspekiiven
Fachtag am 24. Juni 2013

SchlaU-Schule
Schulanaloger Unterricht fur junge Fluchtlinge

Ansprechpartnerinn | Schulleitung: Michael Stenger
en Antonia Veramenali
Geschaftsfihrung: Sigm Schalles

Klassenformen & Mir haben wns zum Ziel gesetzt. junge Flichtlinge zu
Unterrichtckonzept untersititzen. indem wir ihnen den Zugang zu Bildung und
Gesellschaft ermdglichen. Diesen Auftrag verstehen wir als
gemeinsame Aufgabe mit unseren Schilerinnen und Schdlem.
Jeder und fede einzelne soff bei Schial! auf dem individuelfen
Weg in ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben
gefardert und begleitet werden™ (aus dem Schulleitbild).

Unterricht in incgesamt 15 Klassen:

* 11 Klassen fir die Alphabetisierungs-iGrundstufe und
Mittelstufe

» 4 pbschlussklassen (Qualifizierender und Erfolgreicher
Haupt-Mittelschulabschluss)

Offenes Schulsystem: Einstufung der Schidlerinnen nach
Miveaustufen (Alphabetisierungs-fGrundstufe, Mittelstufe,
Abschlussstufe) - eine unterjdhrige Hochstufung ist miglich,
um individuell auf die Lemfortschritte der Schilerinnen
reagieren zu kinnen.

Erganzung des Unterrichts durch umfassende Beratungs-
und Betreuungsangebote: Schulsozialarbeit und
Schulpsychologie, Machhilfe, berufliche Crientierung.
Machbetreuungsprogramm .SchlaUzubi”, Projektarbeit mit
unterschiedlichen Partnerinnen aus der Wissenschaft und der
freien Wirtschaft

Schiilerinnenpraofil Mationen:
i;arll:zl?zsu._"ighuljahr 46 % Afghanistan
22 % Somalia
9 %% Irak
% Sierma Leone
5 % Nigeria

11 % weitere Nationen, u. a. Athiopien, China. Kongo, Indien,
Iran, Pakistan, Senegal, Sudafrika, Syrien, Uganda, Vietnam

543
Geschlechterverteilung:
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Mannlich 70 %
Weiblich 30 %

Altersstrukitur
Die SchlaU-Schule untermichtet Jugendliche im Alter von 16 bis
21 Jahren, in Ausnahmefillen auch bis 25 Jahren.

Aufenthaltcctatuc
+ 60 % Jugendliche im Asylverfahren (Gestattung)
» 15 % Jugendliche ohne Aufenthaltstitel (Duldung)

* 25 % als Flichtlinge anerkannte jugendliche
[aufenthaltserlaubnis)

Aufnahmeverfahren | . Klasseneinteilung anhand eines schriftlichen und

midndlichen Einstufungstests in den Bereichen Deutsch als
Fremdsprache und Mathematik

. Aufnahme von Jugendlichen im Alter von 16 bis 21, in
Ausnahmefillen bis 25 Jahren

Wichtige

en

* | HS Monchen (Amt fir Wohnen und Migration,

Netzwerkpartnerinn Jugendamt, Referat fir Bildung und Sport)

s Offizieller Schulverbund mit der Stadtischen
Berufsschule zur Berufsvorbereitung am Bogenhauser
Kirchplatz (BOKI), Minchen, und
der Mittelschule Miinchen Sendling am Gotzinger Platz,
Minchen

s |5uS {Integration durch Sofortbeschulung und
Stabilisierung). Minchen

* Projektbezogene Kooperationspartnerinnen u. a. HILTI,

Deutsche Bahn, KPMG, 02

Ehrenamtliche Nachhilfelehrerinnen

Varmonder und Bezugsbetreusrinnen

Jugendhilfe

Auslanderbehdrde

Regionale Netzwerkpartnerinnen: FIBA, BAVFE

Uberregionale Netzwerkparinerinnen:, Ashoka

(weltweite Stiftung fir Social Entreprensurship), B-UMF,

Bayerischer Flichtlingsrat, PRO ASYL, Saviay

(Europaischer Sozialfonds)

Unczere Tipps und
Ideen fir neue
Schulstandorte

In 13 SchlaU-Jahren haben wir die Arbeit mit jungen
Flichtlingen stets als ebenso bereichemd wie herausfordemd
erfahren. Vor allem die hohe Heterogenitdt innerhalb der
Klassen und die spezielle Lebenssituation junger Flichtlinge
fordert die Lehrenden. ihre Untemrichtsmethoden entsprechend
anzupassen. Als besonders wichtig empfinden wir:

- Ausbildung der Lehrenden im Fach Deutsch als

Fremdsprache
- Erfshrmung im sprachsensiblen Fachunterricht

- Mdaglichst geringe Klassenstarken (= 15 Schilerinnen)

anos
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- Interesse am Lebensalltag und an der Wohnsituation der
Schilerinnen

- Enge Zusammenarbeit mit Vormindem und
Bezugshetreuerinnen

- Flexibler Umgang mit bereits vorhandenem Lehrmaterial
sowie klassenspezifische Entwicklung neuer
Lehrmaterialien

- Hoher Zusammenhalt im Team (Lehrende und
Schulsozialpddagogik) und kollegiale
Unterstitzungssysteme (Intervision und kollegiale
Hospitation)

- RegelmaBige Fortbildungen im Bereich
Jraumapadagogik”

e d ] b AESF -

Tyl ey e Fermsbivier Seaidloeds

Sty o PR e ————— EURDPASSICHE LINICN



75

m—] Landeshauptstadt

L

Tiiran Tir
TArETy

grien gk e

gﬂun?ﬂﬂ Bayarisches Staarsrministarium fir )

zialreferat Baya 5 Staarsministari i

Armit fiit WWoh Unterricht und Kultus &
Mt TUr vohnen

und Migratian

Flichtlinge an bayerischen Berufsschulen -
neue Bildungsangebote und —perspektiven

Fachtag am 24. Juni 2013

Steckbrief der Schulstandorte mit BAF-Klassen

im Schuljahr 2012/13

Schule

——dea 3
N Stidtische Berufsschule Il Regensburg STADT w
AETEATE REGEMSHLURM

Stadfische Berufsschule || Regensburg
Alfons-Auer-Str. 20
93053 Regensburg

Ansprechpartner

Anton Nenning, Schulleiter
0941/507-3050

E-Mail: nenning.antoni@regensburg de
Karin Markl , Schulbeaufiragte fur JoA
0941/507-4208

E-Mail: maerkl.kann@regenshurg.de

Klassenformen &
Unterrichtzkonzept

+ 1 BV.JIs Berufsvorbereitungsjahrischulisch (20 Schiiler)
Vorklasse mit groftem Unterrichtsanteill Deutsch als Zweitsprache. Dies
wird erganzt durch Mathematik, interkulturelle Kompetenz, Sport und
Angebote zur Berufsfindung.

« 1 BVU'k Berufsvorbereitungsjahrikooperativ (13 Schiler)
Kooperatives Berufsvorbersitungsjahr mit sozialpadagogischer
Unterstitzung durch einen Malnahmetrager. Es erfolgt eine Veriiefung
der Deutschkenntnisse. Zusdizlich wird Untemicht in Sozialkunde,
Mathematik und Sport angeboten. Durch Bewerbungstraining wird den
Schillem die Moglichkeit geboten, sich bei Praktikumsgebem zu
bewerben und dort ein Praktikum abzuleisten.

* Unterrichtskonzept

Meodulare Beschulung mit (2 BYJis und 1 BlJ) ab Schuljahr 2013/14

enoss

At b e b

Draberem s Hhidom

| AESF i

Euregdisthet Sorialends

[y e— BLUROPAISEHE LIKICN




76

L

Tir an Tir
irpwieme

e o L

Lendeshauptstadt 2 o

gq:zrilgihni?erlt Bayarischas Staatsministarium fir :'1' i
Untarricht und Kulius S Sehee

Amt fir Wohnen

und Miaration

Schiilerprofil

Mationen

Afghanizstan

Pakistan

Somalia

Gambia
Techetschenien/Russland
Indien

Irak

Iran

Ethiopien

Geschlechterverteilung

100 % mannlich
0 %% weilblich

Altersstruktur
15-24 Jahre

Aufenthaltsstatus

30 Asylbewerber (Duldung oder Gestattung)
3 anerkannte Flichiings

Aufmahme

Aufnahme gemeldeter berufsschulpflichtiger Asylbewsrber und
Fiachtlinge aus dem Staditgebiet Regensburg

in der Regel bis 21 Jahre

in Ausnahmefilen bis 25 Jahre

Wichtige
Hetzwerkpartner

Amt for Jugend und Familie der Stadt Regeenburg
Auslanderbehorde der Stadt Regensburg
Fiachtlingsberatung der Caritas

Jugendwohnheim Don Bosco
Kooperationspariner

Praktikumsbetriebe

u. a.

Wichtige
Erfolgsfaktoren

Sozialpadagogische Betreuung
flexible und offene Lehrkrafte
Unterstotzung durch die Schulleitung (Fort- und Weiterbildung)

Unsere Tipps und Ideen
fir neue Schulstandorte

Maodulare Beschulung um eine Binnendifferenzierung zu ermoglichen
kleine Klassen bilden {max. 10-15 Schiler)

regelmalige (wichentliche) Treffen aller im System beteiligten
Lehrkrafte und Sozialpadagogen, um Informationen auszutauschen und
aktuelle Félle zu besprechen

Supervizgion ermadglichen und finanzieren

regelmalige Forthildungen zum Thema Kulturstandards, Religion,
DaFiDas

Aufbau von Metzwerken

enos™

e L]

Frbrbrmrmn i e irm

"

i, AESF -

Exrepiisthar Sociaieads
[T FARCFAISGHE LINICH




